
 

Referat fra møde i Forældrebestyrelsen 

Tirsdag den 4. juni 2026 kl. 19.00 – 21.00 

i lokale 123 på Rådhuset i Aabenraa (underetagen) 
 

 

Pkt. 
 

Indhold:  
1 - Velkommen   

 

V. Sisse Kjær Larsen 

2  

 

 

- Børnetal 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Antal dagplejere 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Økonomi  

 

 

 

 

 

- Nyt fra dagplejen 

  

 

Orientering fra Dagplejen v/ leder Sisse Kjær Larsen 

 
Gennemsnitligt børnetal april 2026: 
230,77 (incl. barsels- og dobbeltpladser) 
 
Der er 8,00 dobbeltpladser  

Der er 0 barselspladser 
Begge tal er med i 230,77 
 
Budgetteret med: 225 børn 

 

 

Antal dagplejere maj 2026: 

69 dagplejere  

 

Pr. 01.06.26: 67 dagplejere  

Pr. 01.08.26: 65 dagplejere  

Pr. 01.10.26: 64 dagplejere 

 

Dette er inkl. 3 flyvere 

 

 

Økonomi 

Sisse gennemgik overordnet dagplejens økonomi. Der er 

aktuelt en budgetoverskridelse på 4,6 %, hvilket der er 

opmærksomhed på. Økonomien vil blive gennemgået 

mere detaljeret på næste møde. 

 

Konstituering 

Sisse indledte med at sætte ord på konstitueringen, som 

hun er glad for at varetage efter Heidis fratræden.  

 

Bestyrelsens sammensætning 

Det blev orienteret, at formand Maria Louise Kongstad 

Samsøe er fraflyttet området og ikke længere har børn i 

dagplejen. Hun udtræder derfor af bestyrelsen. 

Næstformand Michelle Hartung indtræder som formand 

frem til næste ordinære valg, som afholdes i efteråret. 

 

Tilsynsrapport 2026 

Tilsynsrapporten for 2026 blev kort gennemgået. 

Rapporten er tilgængelig på dagplejens hjemmeside. 

Det blev fremhævet, at rapporten giver et meget positivt 

billede af dagplejen og særligt anerkender den 

systematiske tilgang til arbejdet samt den stærke 

evalueringskultur. 

 

 

 



Pkt. 
 

Indhold:  
Forældrepjece og hjemmeside 

Den fysiske forældrepjece udfases og erstattes af 

information på hjemmesiden. Formålet er at samle 

relevant information ét sted og sikre, at indholdet 

løbende kan opdateres. 

I forbindelse med arbejdet med hjemmesiden blev det 

påpeget, at det bør fremgå tydeligt, at de viste 

dagplejeprofiler repræsenterer de medarbejdere, der er 

tilknyttet den enkelte gruppe. 

 

Institutionsaftale – fokus på forældresamarbejde 

Institutionsaftalen indeholder blandt andet et fokus på 

styrkelse af forældresamarbejdet. Som led i denne 

indsats arbejdes der med udviklingen af et samtalepapir. 

Udarbejdelsen er i proces, og både dagplejere og 

kontaktpersoner har bidraget til udviklingsarbejdet. 

Næste skridt er, at bestyrelsen inddrages og giver input, 

så samtalepapiret udvikles i samarbejde mellem alle 

relevante parter i praksis. 

Da punktet kræver tid til drøftelse, blev det besluttet at 

behandle det som et særskilt punkt på næste 

bestyrelsesmøde. 

 

Spørgeskemaundersøgelse om forældretilfredshed 

– efterår 2026 

Der gennemføres i efteråret 2026 en intern 

spørgeskemaundersøgelse blandt forældre til indmeldte 

børn i dagplejen. Formålet med undersøgelsen er at 

belyse forældrenes tilfredshed og skabe et grundlag for 

den fortsatte kvalitetsudvikling af dagplejen. 

 

Strategi for Dagtilbud 

Aabenraa Kommune har udarbejdet en strategi for 

dagtilbudsområdet, som tager afsæt i kommunens 

overordnede strategier, herunder Det Gode Liv. 

Strategien skal tydeliggøre, hvad forældre kan forvente af 

kommunens dagtilbud, og hvilke tilbud og kvaliteter der 

kendetegner området. 

Strategien har været til politisk behandling og er 

godkendt. Processen er nu i den fase, hvor MED-udvalg 

og forældrebestyrelser inddrages. 

Strategien har fire fokusområder: 

• Sprog  

• Leg  

• Kompetenceudvikling  

• Bæredygtig udvikling  

På næste bestyrelsesmøde i september afsættes der tid 

til refleksion over og feedback på strategiens mål. 

 

 

3 - Nyt fra 

dagplejekonsulenterne 

 

 

Konsulentgruppen og Heidi har afsluttet 

kompetenceløftforløbet i samarbejde med UC SYD med 

fokus på mentalisering. Der arbejdes videre med 

mentaliseringstilgangen og den forståelse, at barnet ikke 

er problemet, men viser et problem. 

 

En prøvehandling med SPT er under implementering i 

legestuerne. 

 

Tilsyn 1 og 2 er planlagt og udmeldt til dagplejerne.  



Pkt. 
 

Indhold:  
 

Tilsyn 1 er næsten afsluttet, og der er aftalt et fælles 

fokuspunkt i hver legestuegruppe som følges op på i 

efteråret. Konsulentgruppen har et ønske om at komme 

tættere på praksis i legestuerne for at få indsigt i, i 

hvilken grad fokuspunkterne lever i hverdagen, samt for 

at styrke dagplejernes faglige fællesskaber.  

Sparring og vejledning vil fremover foregå både i 

dagplejehjemmene og i legestuerne. 

Der er i den forbindelse indhentet erfaringer fra 

informationsdagene, hvor dagplejerne er blevet spurgt 

ind til udbyttet af dagene. 

 

Komponent-filmene er bevilliget for en yderligere toårig 

periode. Filmene vil blandt andet blive anvendt i 

forbindelse med tilsyn samt sparring og vejledning. 

 

I januar, februar og marts blev der afholdt 

informationsdage, hvor Heidi og konsulenterne afholdt 

faglige oplæg om børnesyn, leg, læringsmiljø og 

forældresamarbejde. 

 

Informationsdage i 2027 er planlagt med nye datoer.  

 

Konsulenterne er aktuelt i gang med en proces, hvor 

arbejdsopgaverne prioriteres i forbindelse med 

overgangen til ny ledelse, hvor der i en periode kun er tre 

konsulenter til rådighed. I den forbindelse vil den 

kommunale dagpleje blandt andet ikke længere føre 

tilsyn med private børnepassere. 

 

 

4 - Nyt fra dagplejerne 

 

 

Der har i Stubbæk været besøg af dagtilbudschefen i 

legestuen, hvor hun fik præsenteret en feedback på 

Tilsyn 1 samt havde dialog med en flyver. Hun så 

ligeledes legestuen ude og inde.  

 

Der arbejdes aktuelt med udrulning af Microsoft Teams, 

herunder de nye sparringsmuligheder, som platformen 

giver både i legestuegrupper og på tværs af grupper. 

 

Der arbejdes med de sidste detaljer i forbindelse med 

sommerferieplanlægningen. 

Der foretages langtidsplanlægning af ferie, herunder 

booking af flyvere. 

 

Der er fastlagt datoer for informationsdagene i det 

kommende år. 

 

5 - Politikker 

 

Trafikpolitik – se bilag 

 

Søvnpolitik – se bilag 

 

Eftersøgning og 

alarmering, når et barn 

forlader Dagplejen i 

utide – se bilag 

 

 

 

Politikkerne er opdateret og ligger på hjemmesiden. 

 

 

 

 



Pkt. 
 

Indhold:  
 

6 - Generalforsamling 

 

 

 

Generalforsamling er torsdag den 29. oktober 2026. 

 

7 - Punkter fra forældre: 
 

- Hvad er formålet med 
legestuen, og hvem skal 
primært have udbytte af 
dagen? 
 

 

- Hvorfor er det vigtigt, at 
børnene deltager hele 
dagen – og hvor meget 
er op til den enkelte 
dagplejers vurdering ift. 
børnenes alder og 
tryghed? 
 

 

 

 

 

 
 

- Hvordan håndteres 
perioder med meget 
sygdom – og hvornår 
overvejes aflysning? 
 
 
 

- Hvordan prioriteres 
rengøring og hygiejne? 

 

 

 

 

 

 

 

Det fremgår af Dagtilbudsloven, at børn i små 

fællesskaber skal have mulighed for at deltage i større 

fællesskaber, og omvendt. 

I Dagplejehåndbogen er det beskrevet, at dagplejerne 

som udgangspunkt er forpligtet til at deltage i legestue 

minimum hver 14. dag. Dagplejerne kan vælge mellem 

hel- eller halvdags legestue. 

Under indkøring er dagplejer fritaget for deltagelse i 

legestue de første 14 dage. Ved behov for yderligere 

fritagelse vurderer konsulenten, om dette kan bevilges. I 

perioder, hvor enkelte børn har vanskeligheder ved 

deltagelse i legestuen, kan fremmødet tilpasses til kortere 

besøg. Samtidig skal læringsmiljøet i legestuen indrettes 

med zoner, der understøtter ro og tryghed. 

Legestuens pædagogiske formål er at give børnene 

mulighed for at være sammen med jævnaldrende samt at 

indgå i større sociale fællesskaber. Legestuen 

understøtter arbejdet med Den Styrkede Pædagogiske 

Læreplan og bidrager til at stimulere børnenes udvikling 

gennem leg, bevægelse, musik og sang. 

Derudover giver legestuen børnene mulighed for at 

lære andre børn og dagplejere at kende med henblik 

på gæstepleje. For dagplejerne fungerer legestuen 

som et forum for pædagogisk sparring, evaluering af 

pædagogiske aktiviteter samt inspiration og 

erfaringsudveksling til det daglige arbejde. 

 

I perioder med øget sygdomsforekomst er der 

skærpet opmærksomhed på hygiejne, herunder 

håndvask og afspritning. Der forventes som 

udgangspunkt kun modtagelse af raske børn i 

dagplejen, og aflysninger som følge af sygdom 

forekommer derfor sjældent. 

 

 

Rengøring af legestuerne varetages af et eksternt 

rengøringsfirma. 



Pkt. 
 

Indhold:  
8 - Dagplejeprofiler, tekst 

på hjemmeside 

 

 

Hjemmesiden er under opdatering. 

9 - Fokus i 2026 – hvad 

har vi planlagt til i 2026 

 

Leg, læringsmiljøer, børnesyn og forældresamarbejde, 

samt bæredygtighed: affaldssortering. 

10 - Eventuelt Der gives udtryk for, at der arbejdes med relevante og 

gode fokusområder i dagplejen. Det opleves dog, at der i 

nogle tilfælde mangler en tydelig overlevering fra 

dagplejer til forældre om, hvilke temaer og indsatser der 

aktuelt arbejdes med. Det blev drøftet, at det kommende 

samtalepapir kan understøtte denne kommunikation. 

Der blev desuden drøftet tidspunkt og sted for afholdelse 

af møder. Der blev fremsat forslag om udarbejdelse af et 

årshjul, så datoer for hele året er kendte på forhånd. 

Det kommende møde er allerede planlagt og tilgængeligt 

i Aula, men der ønskes mulighed for at flytte det til 

starten af september. 

Det foreslås, at mødetidspunktet ændres til kl. 17.00–

19.00, og at mødet afholdes på rådhuset i Aabenraa. 

 

 


