Paedagogisk laereplan for
Dagplejen i Aabenraa Kommune




Indledning

En sund opvaekst i Aabenraa kommunes dagpleje, tager udgangspunkt i Den
styrkede paedagogisk laereplan, som danner rammen og den fzelles retning for
vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Laereplanen er et levende dokument, som kort beskriver vores paedagogiske
overvejelser og reflektionen med eksempler der er retningsgivende for det

daglige arbejde i dagplejen.



Mission: Hvorfor er vi her?

Dagplejen i Aabenraa skaber et psedagogisk udviklende dagtilbud til 0-2 arige barn i overensstemmelse med
dagtilbudsloven og Aabenraa Kommunes bgrne-, familie- og ungepolitik.

Dagplejen skaber et barnemiljg, hvor bgrn trives, udvikles og laerer. Dagplejen skaber sammenhaeng bade fagligt og
tvaerfagligt og har fokus pa paedagogisk kvalitet, som er udviklende for alle barn.

Vision: Hvad vil vi veere kendt for?
En dagpleje med inkluderede og legende udviklings- og leeringsmiljger, som alle bgrn kan profitere af.

* En lille bgrnegruppe

* Den samme voksne hele dagen
« Tid til det enkelte barn

* De neere relationer

* Det familicere

* Hijertevarme

¢ Det lokale

Verdier: Hvad er vores veerdier i opgavelgsningen?

Neerveer er det stgrste aktiv i Dagplejen. Neerveeret er selve kernen i dagplejens arbejde, hvor der skabes tillid og
tryghed, som er den vigtigste forudsaetning for leering, udvikling og trivsel.

Mangfoldighed er et signal for rummelighed og alsidighed. | Dagplejen er der plads til alle. Via neerveer og
engagement skabes der grobund for den mangfoldighed, vi har i Dagplejen. Dagplejen har respekt for og udviser
anerkendelse af forskelligheder.

Alle medarbejdere udviser engagement, naerveer og anerkendelse i deres respektive opgavelgsning.

| Dagplejen arbejder vi med feellesskaber der er baret af:
* Anerkendelse
«  Demokrati
* Forpligtende samveer

* Nysgerrighed og lyst til at leere
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Den styrkede pzaedagogiske leereplan
De falles paedagogiske grundsten
De seks leereplanstemaer

Kultur, aestetik
og feellesskab

Alsidig
personlig
udvikling

Borne-
feelles-
skaber

Natur,
udeliv og
science

Dannelse og
berneperspektiv

Pzedagogisk
laeringsmiljo

Social
udvikling

Barnesyn Forzldre-

samarbejde

Sammen-
hange

Born i udsatte
positioner

Krop, sanser
og bevaegelse

Kommunikation
og sprog

Tre centrale dele er udgangspunktet, nar den
peedagogiske leereplan skal udarbejdes
+ Det feelles paedagogiske grundlag
* De seks leereplanstemaer

« Brede paedagogiske mal for sammenhaengen mellem leeringsmiljget og
barns leering.
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De padagogiske grundsten i Dagplejen

Bgrnesyn. Det at veere barn har veerdi i sig selv.

Dannelse og bgrneperspektiv. Bgrn pé fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa en
dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgéende del af et dagtilbud.

Leering. Leering skal forstds bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktivi-teter og udforskning af
naturen og ved at blive udfordret.

Barnefeellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefeellesskaber, som det psedagogi-ske personale szetter
rammerne for.

Paedagogisk leeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk leeringsmiljg er udgangs-punktet for arbejdet
med bgrns leering.

Foreeldresamarbejde. Et godt forseldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets trivsel og barnets leering.
Barn i udsatte positioner. Alle barn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

Sammenhaeng. Sammenhaeng handler blandt andet om at understatte barns sociale kompetencer, tro pa egne
evner, nysgerrighed mv.



Bornesyn

Det gode bgrneliv

Det gode bgrneliv er et liv med plads, tid og ro til at veere barn og med et naert og tillidsskabende psedagogisk
personale, der giver barnet naervaer, omsorg og tryghed til at kunne lzere og udvikle sig.

Bgrn ses som kompetente og selvsteendige, samtidig med at de har brug for omsorg, udfordringer, positive
forventninger og tillid fra dagplejerne.

Dagplejere, konsulenter og ledelsen skal skabe organisatoriske rammer og et pesedagogisk laeringsmiljg, der
muligggr, at bgrnene oplever naerhed, trivsel, lsering, udvikling og anerkendende relationer.

Dannelse og barneperspektiv

Sma barn skal hgres og tages alvorligt.

Dannelse

Dannelse er en dybere form for leering, hvor barnet forankrer veerdier og viden i sin egen personlighed som en
rettesnor til at orientere sig og handle i en global verden som et hensynsfuldt, kritisk og demokratisk menneske.

Dagplejerne skal invitere barnet til at vaere aktivt deltagende, sa barnet er med til at skabe sin laering og konkrete
deltagelse i demokratiske sammenhaenge. Det er dagplejerens ansvar at skabe disse sammenhange og rammer.

Det dannende indhold skal veere meningsfuldt, udfordre barnet og danne afsaet for barnets mader at handle paien
global verden.

Borneperspektiv
Det paedagogiske leeringsmiljg i dagplejen skal tage udgangspunkt i et bagrneperspektiv, uanset om der er tale om
hverdagssituationer, bgrneinitierede aktiviteter eller voksenplanlagte forlgb.

Det kan fx ske ved at planleegge aktiviteter med udgangspunkt i bgrnenes interesser eller ved at indsamle
dokumentation til evalueringer med brug af VeekstModellen, der indfanger bgrnenes oplevelser af laeringsmiljget.
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Leg

Leg er grundlzeggende for barnets udvikling og understgtter blandt andet fantasi,
virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvvaerd og identitet.

Leg og lzering

Legen og den legende tilgang til lzering er udgangspunktet for de lzeringsprocesser, barnet indgar i. Dagplejeren skal
anvende viden og kompetencer til at skabe paedagogiske leeringsmiliger med fokus pa legen, barnets interesser,
undren og nysgerrighed.

Det peedagogiske lseringsmiljg i dagplejen skal blandt andet give barnet mulighed for at eksperimentere og bruge
fantasien, lege forskellige, udviklende lege samt udvikle og bruge bade emotionelle, sociale, kropslige og kognitive
kompetencer.

| tilretteleeggelsen af leeringsmiljget og rammerne for legen spiller det fysiske miljg, indretningen, legetgjet og
atmosfaeren en vigtig rolle.

Leg i barnefzellesskaber

Barnet lzerer gennem legen at forhandle, indgd kompromisser og lgse konflikter. Et af legens kendetegn er, at den
bliver til undervejs, og at barn derfor hele tiden ma afstemme med hinanden.

Barnets sociale leering og udvikling finder ogsa sted, nar det iagttager andres leg. Her lzerer det at afkode legens
formelle og uformelle regler og komme med konstruktive legeudspil, der kan bringe barnet ind i legen og hjeelpe med
at fastholde denne.

Igennem legen leerer barnet sociale omgangsformer til at bega sig bade i hverdagen i dagtilbuddet og senere i skolen.

Spontan leg og rammesat leg

Barnets spontane og selvorganiserede leg skal anerkendes og respekteres og gives meget plads i hverdagen i
dagtilbuddene. Dagplejerne har et ansvar for at vaere opmeerksomme pa, hvordan legefeellesskaberne blandt
barnene udvikler sig.

Mange bgrn leger spontant og af sig selv, men nogle gange skal legen stgttes, guides og rammeseettes, for at alle
barn kan veere med, og for at legen udvikler sig positivt for alle bagrn. Bgrn er forskellige og har brug for forskellige
udfordringer. Forskelligheden kan handle om alder, kan, kulturel og social baggrund og individuelle interesser.

Barnets laering

Barnet leerer ved at udforske med krop og sanser, ved at undre sig og stille spargsmal, ved at blive madt af spgrgsmal
og udfordringer og ved at eksperimentere med fx materialer og ggre opdagelser.

Barnet laerer gennem kommunikation, udveksling og sociale samspil, ved at opleve nyt og ved at opleve, at det fx
kan bidrage innovativt og kreativt i sammenhaenge, de indgér i med andre barn og voksne. Barnets leering fremmes
af at turde bega fejl, famle og slippe fantasien Igs.

Det paedagogiske personale skal bruge barnets legeindhold som pejlemaerke for, hvad der optager barnet, hvad der
kan veere en udfordring for dets laering og udvikling, og hvad det derfor er oplagt at arbejde videre med i planlagte
leeringsaktiviteter.

Paedagogiske laeringsmiljger og det brede laeringsbegreb

Det paedagogiske personale skal skabe alsidige, inddragende og trygge paedagogiske leeringsmiljger, der fremmer
lysten til at leere, eksperimentere og opleve mere.

Arbejdet med barnets leering tager udgangspunkt i et bredt laeringsbegreb, hvor barnets kropslige og motoriske,
sociale, emotionelle og kognitive leering alle er vigtige elementer i det paedagogiske arbejde.
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Det paedagogiske personale stgtter, guider og udfordrer bgrnene, bade nar der er tale om bgrne- og vokseninitierede
aktiviteter og ved spontane og planlagte situationer i form af leg, aktiviteter og rutiner.

Leg, dannelse og leering sker i bagrnefaellesskaber, som det paedagogiske personale saetter rammerne for. Relationer
og venskaber er afggrende, for alle bgrn skal opleve at vaere en del af feellesskabet og blive respekteret og lyttet til.

Leereplanstemaerne

Det paedagogiske arbejde med barns leering star pa det peedagogiske grundlag og sker inden for og pa tveers af de
seks leereplanstemaer:

Leereplanstemaerne sikrer en bred leeringsforstaelse med fokus pa centrale elementer i bgrns trivsel, lzering,
dannelse og udvikling. Det er derfor afggrende, at de enkelte leereplanstemaer ikke forstas isoleret, men ses i
sammenhaeng, hvor det giver mening.

Leering hele dagen

Det paedagogiske laeringsmiljg er til stede hele dagen — ved modtagelsen af barnet, under bleskiftet, under frokosten,
under legen og gennem planlagte forlgb. Barns leering er derfor ikke afgraenset til for eksempel to timers planlagte
paedagogiske aktiviteter om formiddagen.

Leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner skal
give bagrnene mulighed for at trives, laere, udvikle sig og dannes.

At etablere et psedagogisk leeringsmiljg i de daglige rutiner vil eksempelvis handle om at skabe rammer for
at:

- tale med barnet, mens det far skiftet ble, s barnet far stimuleret sin falelsesmaessige tilknytning og
sproglige udvikling
- statte barnet i selvhjulpenhed, nar det tager flyverdragt pa i garderoben

* leere barnet at tage hensyn til andre ved frokosten som en del af arbejdet med barnets alsidige personlige
udvikling og sociale udvikling

+ tid og plads for bgrnenes egen leg.

Bornefaellesskaber

Sammen med det paedagogiske personale har de andre bgrn betydning for, hvilke erfaringer det enkelte barn gar
sig, nar det er i dagtilbuddet.

Bornefaellesskaber

Leg, dannelse og leering sker i bagrnefaellesskaber, som det paedagogiske personale seetter rammerne for. Relationer
og venskaber er afggrende, hvis barnet skal opleve at veere en del af feellesskabet og blive respekteret og lyttet til.

| hverdagen skal der skabes plads til, at barnet bade kan vise initiativ og veere aktivt deltagende, samtidig med at
feellesskabet skaber rum for alle bagrn, nye relationer, muligheden for at prgve forskellige positioner m.m.

Dagtilbuddets barnefeellesskaber skal give mulighed for, at bagrn kan etablere venskaber pa tveers af alder, kan og
kultur, og at mobning forebygges. Her har foreeldrene et medansvar ved at anerkende alle familier uanset familiernes
forudsaetninger.

De aeldste bgrn

Det paedagogiske leeringsmiljg vil for de eeldste bern have fokus pa at turde made nye udfordringer, fordybe sig,
veere vedholdende, kunne indgé i barnefeellesskaber og tage initiativ til at indga i relationer.

Nar barnet far positive erfaringer med at deltage i dagtilbuddets feellesskaber, far det positive forventninger til de
sociale feellesskaber, det senere skal indga i i skolen.
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Paedagogisk laeringsmiljo
Laeringsmiljget bestdr af en raekke elementer, som det paedagogiske personale og
ledelsen Igbende kan arbejde med at styrke.

Det paedagogiske leeringsmiljo
Det paedagogiske lseringsmiljg er et miljg, hvor der med afsaet i det psedagogiske grundlag arbejdes bevidst og
malrettet med barns trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Pzedagogiske leeringsmiljger i dagtiloud bygger pa et samspil mellem strukturelle parametre som:
+ personalets uddannelse og kompetencer
* bgrnegruppernes starrelse
+ fysiske rammer
*  normering
» digitale redskaber

* den aestetiske udformning

og en reekke proceselementer som eksempelvis:
+ det empatiske samspil med de andre barn og det psedagogiske personale
« udfordrende dialoger og situationer
» foreeldresamarbejdet

* hverdagens rytme

Den paedagogiske leereplan skal understgtte og tydeliggare samspillet mellem disse forhold.

Rammesatning, organisering og tilretteleegning

Det er en forudsaetning for etableringen af et paedagogisk leeringsmiljg, at det psedagogiske personale og ledelsen
lgbende har blik for, hvordan praksis rammesaettes, organiseres og tilrettelaegges.

Personalet skal gare sig peedagogisk-didaktiske overvejelser omkring et psedagogisk leeringsmiljg, der understgtter
barnegruppens kropslige, sociale, emotionelle og kognitive laering og udvikling.

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal tilretteleegges, s& det inddrager hensynet til barnenes perspektiv og deltagelse,
barnefeellesskabet, bgrnegruppens sammenseetning og bgrnenes forskellige forudseetninger.

Rammer og vilkar for daginstitutioner og dagpleje er forskellige. Bl.a. er der forskel pa de fysiske rammer, idet
dagpleje foregar i dagplejerens private hjem eller i lokaler i b@rnenes hjemlige milja.

Dagtilbuddet kan i den psedagogiske leereplan beskrive, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg kan fremme et bedre
barnemiljg. Fx ved at opdele bgrnegruppen i mindre grupper, aktivt anvende legeplads, gangarealer el.lign. i
hverdagen med henblik pa at reducere stgjniveauet i dagtilbuddet og dermed styrke leering og trivsel hos bgrnene.

Foraeldresamarbejde

Forskning

Forskning viser, at et trygt og stimulerende hjemligt miljg udger det vigtigste element i barnets trivsel og laering. Alle
barn skal have mulighed for at klare sig godt i livet. Derfor er det vigtigt, at forseldresamarbejdet ikke begraenser sig
til sociale arrangementer, men ogsa handler om at fremme barnets trivsel, dannelse, udvikling og leering pa tveers af
dagtilbud og hjem.

10 | Paedagogisk leereplan for Dagplejen i Aabenraa Kommune



Forskning viser ogsd, at samarbejdet mellem foreeldre og dagtilbud har stor betydning for det psedagogiske
leeringsmiljg i dagtilbuddet og for gode bgrnefaellesskaber.

Det eksisterende foraeldresamarbejde

Samarbejdet om barnets trivsel, dannelse, udvikling og leering kan ske gennem det foraeldresamarbejde, der allerede
finder sted i dagtilbuddet.

Eksempelvis:

+ foreeldremader
+ dagtilbud-hjem-samtaler
* hente-bringe-situationer
* sommerfester
* julearrangementer
» feellesspisning
Herudover foregar en stor del af foraeldresamarbejdet gennem de formaliserede forzeldrebestyrelser.

Forventningsafstemning

Dagtilbuddet skal sammen med foreeldrene afstemme forventningerne til hinanden i forhold til bade det individuelle
og det mere generelle foreeldresamarbejde.

Med foreeldresamarbejde forstds netop et samarbejde, hvor bade dagtilbud og foreeldre har et ansvar. Foraeldrenes
ansvar bestar bl.a. i at holde sig orienterede og bakke op om det arbejde, der foregar i dagtilouddet i forhold til
barnets og bgrnegruppens trivsel og leering. Dagtilbuddets ansvar er at inddrage foreeldrene i arbejdet med den
paedagogiske lzereplan.

Det betyder bl.a., at dagtilbuddet skal inddrage forzeldrebestyrelsen i bade udarbejdelsen af og opfalgningen pa den
paedagogiske leereplan. Det betyder ogsa, at dagtilbuddet skal veere i lgbende dialog med foreeldrene om barnets
trivsel, leering, dannelse og udvikling og om, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg understgtter dette.

Foreeldre er forskellige. Foreeldresamarbejdet skal derfor differentieres og baseres péa lokale traditioner, gnsker,
foreeldregruppen og den enkelte families behov.

Vejledning af forzeldre
Dagtilbuddet kan med udgangspunkt i de enkelte familiers behov og gnsker vejlede foreeldre om, hvordan de kan
bidrage positivt til barnets laering og udvikling.

Det kan eksempelvis veere ved at:

* laese hgijt for barnet

* synge med barnet

* inddrage barnet i aktiviteter

» tale med barnet om alt det, foraeldre og barnet foretager sig i og uden for familien.

Herigennem udvikler barnet sit sprog og forstaelse for verden og udvider sin erfaringsverden ved at stille spgrgsmal,
undre sig og ggre sig erfaringer.

Born i udsatte positioner

Det paedagogiske personale har et ansvar for at stgtte bgrn med forskellige
udfordringer og sikre, at alle deltager i faellesskabet.

Hvem er bgrn i udsatte positioner?
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Barn i udsatte positioner er en sammensat gruppe. Det kan vaere bgrn fra familier med en svag sociogkonomisk
baggrund, bgrn med fysisk/psykisk funktionsnedseettelse eller bagrn, der i bestemte situationer befinder sig uden for
feellesskabet. At veere i en udsat position er dynamisk og kontekstbestemt.

Det er en vigtig opgave for det paedagogiske personale at have gje for barn, som er i risiko for at std uden for
feellesskabet. Kvaliteten i samspillet mellem netop disse bgrn og det psedagogiske personale har stor betydning.

Gode padagogiske laeringsmiljper

At understgtte leering hos bgrn i udsatte positioner handler som udgangspunkt ikke om at traekke et enkelt barn ud
af det almene bgrnefaellesskab for at lave en seerlig aktivitet. Det handler derimod om at mgde barnet med passende
udfordringer og positive forventninger i gode paedagogiske lseringsmiljger og i bgrnefaellesskabet.

Der skal derfor veere fokus pa inkluderende feellesskaber og paedagogiske leeringsmiljger, der understgtter laeringen
hos alle bagrn — ogsa dem, der har behov for ekstra stgtte.

Barn i udsatte positioner skal opleve sig som en betydningsfuld del af feellesskabet, ligesom deres foreeldre er
tilsvarende betydningsfulde i foraeldrefeellesskabet.

Malrettede indsatser

Det kan veere en fordel indimellem at give et barn, der befinder sig i en udsat position, plads og rum til at veere i en
mindre gruppe. Her kan den voksne i hgjere grad arbejde malrettet med barnets seerlige udfordringer; sociale,
motoriske, sproglige osv.

Dette kraever stor opmaerksomhed pé alle barns trivsel, leering, dannelse og udvikling gennem tilrettelseggelse af
gode laeringsmiljger og evaluering af det pesedagogiske arbejde.

Sammenhang

Bdde de store overgange, nar det begynder i dagtilbud og senere i skole, og de mindre,
daglige overgange, ndr barnet eksempelvis bliver afleveret om morgenen eller gar fra
én aktivitet til en anden. | alle typer af overgange er det vigtigt, at paedagogisk
personale og foraeldre samarbejder om at skabe en oplevelse af sammenhang, tryghed
og trivsel hos barnet.

12 | Paedagogisk leereplan for Dagplejen i Aabenraa Kommune



Fra hjem til dagtilbud

Overgangen fra hjem til dagtiloud markerer et nyt kapitel for barnet. Barnet gar fra at veere i hjemmet og blive passet
i familien til at begynde i et dagtilbud i nye rammer og med nye voksne og bgrn.

Det er afggrende, at dagtilbud og foreeldre i et velorganiseret samarbejde pa tveers af faggrupper sikrer, at
overgangen er sa tryg som mulig. Sundhedsplejen vil i den forbindelse vaere taet pa foraeldre og barn og have
kendskab til familiens behov og eventuelle udfordringer.

I denne overgang vil der ogsa veere fokus p4, hvilket hjemligt milig der har preeget barnet, og i hvilken grad barnet er
i stand til at indga i bgrnefaellesskaber og i relationen til voksne.
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Sadan arbejder Dagplejen i Aabenraa
Kommune med Den styrkede paadagogiske
laereplan



Hvem er vi

Den kommunale dagpleje er kommunens stgrste institution, og er for bgrn i alderen 0-3
ar.

* Vierca. 110 dagplejere.
* Vipasseridag ca. 400 bgrn i private hjem, fordelt over hele kommunen.

« Vi har dagplejekonsulenter, der varetager fire arlige anmeldte tilsyn og et uanmeldt tilsyn i dagplejehjemmet,
samt et arligt tilsyn i legestuen, paedagogisk sparring og vejledning af dagplejerne.

* Vi har en administrationsafdeling og ledelse.
* Vihar dagplejere i falgende struktur:

~
* Dagplejeleder J

Ve

pd isk led l 2 administrativemedarbejdere
gedagogisk leder 1 servicemedarbejder

g B> W W L

Dagpleje- Dagpleje- Dagpleje- Dagpleje- Dagpleje-
konsulent konsulent konsulent konsulent konsulent
Dagplejere Dagplejere Dagplejere Dagplejere Dagplejere
kng) kng) kng) kgpj y kng)
(Aabenraa b? (" Radekro ) (" Stubbaek\ (" Kliplev ) ( Tinglev )
Hgje Kolstrup Hellevad Varnaes- Hjordkeer Bolderslev
Laijt Bovrup Private Bylderup-
‘ . “ [P . Felsted bgrne- Bov
e Krusé pasnings ‘ A
| Kollund ordning Ba
Padborg
Bov alm.t |

claat) T

Vi har endvidere et geestehjem i Rgdekro med plads til 5 barn og en gaesteplejer (flyver) med plads til 5 barn.

En dagplejer har 4 faste bgrn + 1 plads til gaestebarn. Alle dagplejehjem er godkendt ift. fysiske rammer, allergivenligt,
husdyr, sikkerhed mm.

Dagplejen er mangfoldig, men alle arbejder ud fra en faelles ramme og paedagogisk fundament, der sikrer, at det
enkelte barn far de samme muligheder for udvikling, trivsel, dannelse og leering, uanset hvilken dagplejer barnet er
hos. Dagplejerne er inddelt i omrader og legestuegrupper. Legestuegrupperne mgdes i heldagslegestue alle de
steder det er muligt. Den dag afleverer og henter foreeldrene deres bgrn i legestuen, bagrnene tilbringer saledes hele
dagen i legestuen sammen med jeevnaldrende bgrn fra gruppen. Heldagslegestuen foregar i meget forskellige
lokaler, lokalerne deles i de fleste tilfeelde med andre brugere eks. spejdere, pensionister, sportsfolk mm.
Leeringsrummet vil derfor veere af vidt forskellig karakter, og med forskellige muligheder.

Alle legestuegrupper arbejder med de 6 leereplanstemaer i savel planlagte som spontane aktiviteter og alle grupper
har udarbejdet individuelle aktivitetsplan/ handleplan for deres legestuegruppe. Heldagslegestue skal bl.a. bidrage
til, at bgrnene faler, at de harer til og har en plads i et stgrre bgrnefaellesskab, som er mangfoldigt. Barnene mgder
andre bgrn og voksne. Dagplejerne hjeelper og statter bgrnenes initiativ til leg og samspil med andre bgrn og voksne,
de planlaegger aktiviteter sa alle bagrn kan opleve og fale gleede ved at indga i et starre barnefeellesskab.
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I middagspausen, hvor bgrnene sover, bliver der arbejdet med VeekstModellen og evalueret pad det gode ved
formiddagens forlgb, hvad der var udfordringen og nye muligheder.

Profiler pa alle dagplejer og legestuer findes pa vores hjemmeside.

| dagplejen vaegter vi det gode bgrneliv hvor dagplejer, dagplejekonsulent og foreeldre i et taet samarbejde, og ud
fra den feelles styrkede paedagogiskelaereplan for dagplejen, tager ansvar for og sikrer barnets trivsel, leering,
udvikling og dannelse.

Tilsyn
Vejledning og sparring

Dagplejekonsulenten har en central rolle i den daglige psedagogiske praksis. Dagplejekonsulenten er opdateret pa
ny viden og forskning og er forseldrenes garant for, at alle bgrn sikres et leeringsmiljg, der understgtter bgrnenes
udvikling, trivsel, dannelse og leering.

Dagplejekonsulenten udfgrer arligt 4 anmeldt tilsyn og 1 uanmeldt tilsyn hos hver enkelt dagplejer.

Tilsynet er med fokus p& dagplejerens lzeringsmiljg, herunder om og hvordan den styrkede psedagogiske leereplan
og de 6 leereplanstemaer omsaettes i praksis. Dagplejekonsulenten har fokus pa bgrnenes trivsel, en tidlig opsporing
og indsats, og om der skabes et stimulerende og inkluderende leeringsmiljg, som bidrager til at savel det enkelte
barn som hele bgrnegruppen er i trivsel.

Derudover kommer dagplejekonsulenten jaevnligt for at vejlede og statte dagplejeren i arbejdet med bgrnene. Med
udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag, Bgrnesyn og Den sammenhaengende bgrnepolitik, giver
dagplejekonsulenten dagplejerne faglig vejledning og sparring. Dagplejekonsulenten sikrer at praksis star mal med
det peedagogiske grundlag. Dagplejekonsulenten omseetter teori og ny viden til hverdagens praksis, og er med til at
udvikle dagplejerens kompetencer og blik for savel det enkelte barns som bgrnegruppens behov.
Dagplejekonsulenten fglger op pa det paedagogiske arbejde og er i teet dialog med den enkelte dagplejer.

Dagplejekonsulenten skal sikre, at de tiltag og indsatser, som ivaerksaettes ogsa udfgres i hverdagen, samt fastholde
og evaluere laeringsmal for det enkelte barn.

Dagplejekonsulenterne og ledelsen udarbejder et tilsynsskema til hvert af de 4 arlige tilsyn, som dagplejeren far
tilsendt i god tid, dette sikrer tid til forberedelse.

Foruden tilsynsskemaet vil der veere trivselsskemaet pa bgrnene og sikkerhedstjek, som dagplejekonsulenten fglger
op pa.

Dagplejekonsulenten er i teet dialog med dagplejer og foraeldre om barnets trivsel og udvikling.
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Foraldresamarbejde

Foreeldresamarbejdet bestar af falgende:
+ Samarbejde om det enkelte barns trivsel og udvikling
+ Foreeldrebestyrelsen og den peedagogiske leereplan

+ Foreeldreinddragelse (udvikling i feellesskaber) hjemmeopgaver fra dagplejernes leereplanskurses

Her starter det gode samarbejde

Dagplejekonsulenten har tidligt tlif. kontakt og tilbyder hjemmebesgg med kommende foreeldre. Her lyttes til behov
og gnsker, og vi gor en dyd ud af at finde det gode match i tildeling af dagplejeplads i samarbejde med
pladsanvisningen. Foraeldres gnsker/prioritering opfyldes safremt, det er muligt.

Vi leegger veegt pa en god overgang fra foraeldre til dagpleje, derfor tilbydes foreeldre for besgg og sma trygheds
besgg hos dagplejeren 1 mdr. inden opstart.

Dagplejekonsulenten har mulighed for at deltage i opstartsmgdet hos dagplejeren, hvis det gnskes.

Den enkelte dagplejer har i hverdagen alle betingelser for at skabe et godt og teet samarbejde med foraeldrene.
Foreeldre og barn magder den samme voksne bade morgen og eftermiddag.

Den daglige dialog omkring det enkelte barns trivsel er omdrejningspunkt for det gode samarbejde. Dagplejeren er
bevidst om, og opmaerksom pa sin tilgang i mgdet med foraeldre og barn, viser gleede og interesse og ikke mindst
anerkender, at det er foraeldrenes barn.

Dagplejeren er aben og lyttende og samtidig professionel i formidlingen af barnets udvikling, trivsel, dannelse og
leering.

Dagplejeren har en central rolle i at inddrage og statte alle foraeldre i at fgle sig som en del af foreeldrefaellesskabet.
Eks. kan dagplejeren opfordre og statte foreeldregruppen i deltagelse i div. arrangementer og aktiviteter.

Foreeldrebestyrelsen er repraesentativt sammensat og tager aktiv del i debat af peedagogiske emner og er med til at
sikre udvikling i dagplejen.

Foreeldrebestyrelsen indrages og orienteres om udarbejdelsen af Den styrkede paedagogiske laereplan.

Aabenraa ’
Kommune % ‘

Rammer for foraeldreinddragelse i (
Aabenraa kommunes dagtilbud

Januar 2019 ‘

el
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Born i udsatte positioner

Arbejdet med bgrn i udsatte positioner er en del af det psedagogiske arbejde i dagplejen. Dagplejens overskuelige
miljg er unik og giver barnet adgang til en hverdag i rolige omgivelser samt en tryg voksenrelation.

| dagplejen er der mulighed for at skabe faste rutiner og forudsigelighed, for at tilpasse hverdagen til hele
barnegruppen. Aktiviteter kan malrettes og afstemmes sdledes, at alle bgrn kan deltage og fole gleeden ved
barnefeellesskabet. Barnegruppen leerer pa en tryg og positiv made, at vi alle er forskellige, men lige betydningsfulde.
Dagplejeren spiller en central rolle i at spotte og reagere pa tegn hos det enkelte barn.

Faglig stgtte og sparring fra dagplejekonsulenten er afggrende for, at den enkelte dagplejer fgler sig klaedt pa til
opgaven og de udfordringer, der kan veere forbundet med at arbejde med bgrn i udsatte positioner.

Vidensdeling og teet samarbejde med sundhedsplejerskerne og hjemmebesgg forud opstart i dagplejen, er vigtig i
forhold til den opsporende og tidlige indsats.

Der arbejdes systematisk med trivselsskemaet, hvor dagplejer i samarbejde med konsulenten stiller skarpt pa det
enkelte barn. Skemaet gennemgas min. 2 - 4 gange arligt med dagplejekonsulenten. Der arbejdes efterfglgende
med leeringsmal for de enkelte barn.

Tveerfagligt samarbejde, sparring, samt vejledning hos PPR, Tidlig Forebyggelse og samt andre relevante eksterne
samarbejdspartnere.

| dagplejen kan et barn eks. teelle for to pladser, alt efter barnets udfordringer. Der arbejdes malrettet ud fra det
enkelte barns udgangspunkt med handleplan, laeringsmal, evaluering, opfalgningsmgder og tvaerfagligemader.
Dagplejekonsulenten er tovholder i diverse mgder.

Dette foregar i et teet samarbejde med foreeldre og dagplejer, og de tvaerfaglige samarbejdspartnere, som er
relevante. Dagplejekonsulenten kommer ofte og vejleder/statter dagplejeren i arbejdet.
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Overgange
Sammenhange og overgange mellem dagtilbuddene

* Feelles paedagogisk fundament i kommunen

¢ Lokale indsatser

Vi har i dagplejen igennem lang tid haft et seerligt fokus pa overgang fra hjem/foreeldre til dagpleje. (beskrevet under
foreeldresamarbejde), samarbejdet imellem foraeldre og dagplejer er afggrende for, at overgangen bliver god og tryg.
Ved naeste overgang fra dagpleje til bgrnehave reaktiveres de fgrste erfaringer barnet og foraeldre har. Med dette
fokus har vi i Aabenraa Kommune udarbejdet en folder “sammenhaeng og overgang mellem dagtilbud”.

Nar barnet er ca. 2,5 ar tilbydes en "overgangs samtale” med foreeldre, dagplejer og dagplejekonsulent.
Samtalen skal styrke og bidrage til, at alle voksne omkring barnet samarbejder og statter barnet i overgangen til
barnehave. Barnet skal understgttes i sine positive forventninger til barnehavestart.

Samarbejdet med bgrnehaverne om den pesedagogiske praksis skal ligesd understgtte den gode overgang.
Barnehaven besgges af dagplejer og det kommende bgrnehavebarn, hvis det er muligt. Dette besgg kan fremme
opbygningen af barnets fglelse af at hare til et feellesskab i bgrnehaven.

Der udarbejdes overgangsskema pa alle bgrn, her er det vigtigt at give bgrnene det bedste med fra dagplejen. For
barn med specielle behov afholdes en overleveringssamtale inden bgrnehavestart, her deltager foreeldre og de
fagpersoner, som matte veere relevante ift. det enkelte barn.

Aabenraa
Kommune

~

Sammenhange og overgange
mellem dagtilbuddene.

Bgrn og Skole 2018

|
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Digital dannelse

Alle dagplejere har i 2020 faet en iPad til radighed, og alle har en officiel Aabenraa Kommune mailadresse. iPad er
et uundveerligt redskab i den daglige kommunikation med kontoret, kollegaer og foraeldre via Aula. iPad’en anvendes
ligesa i hverdagen til at optage sma film, som kan hjzelpe til refleksion og justering af peedagogisk praksis, samt til
dokumentation, optimering og kvalificering af paeedagogisk vejledning og sparring i samarbejde med
dagplejekonsulenten. Ligeledes kan iPad’en anvendes til at sgge information og viden.

Der er en feelles beslutning og forstéelse af, at iPad i samveer med en voksen kan bidrage til barnets leering. Eks.
sange, musik, puslespil.

Mediestrategi i Dagplejen

- Leg og medier i bornehojde

Uddannelse og kurser

Alle dagplejere
* eruddannet i VeekstModellen.
* har taget et dagplejergrundkursus.
« har et toarigt forlgb med Grgnne Spirer i gennem Dansk Friluftsrad.
« har et todrigt forlgb med Rend og Hop i gennem Dansk Idreetsforbund.
« har et todrigt forlgb med vi laerer sprog i dagplejen og vuggestue Aarhus universitet/ Rambagll.

* har et 5 dags forlab pa UC syd Leereplanskursus.

Det tilstreebes at nyansatte inden for 2-3 ar kommer pa kursus. Dagplejerne har ogsa mulighed for at sgge en PAU i
samarbejde med Dagplejen.

Alle dagplejekonsulenter og ledelsen har deltaget i og afsluttet diplomforlgbet “Faglig ledelse, evalueringskultur og
kvalitetsudvikling”. Vores fokus er nu at omsaette ny og evidensbaseret viden til paedagogisk praksis i Dagplejen.

Det faglige kompetencelgft har givet anledning til at reflektere, debattere, formidle og omsaette ny viden til daglig
praksis i Dagplejen.
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Publikationer

Dagplejen har udgivet fglgende:
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Dagplejehandbogen
Dagplejen i Aabenraa Kommune
2020 -

Sgvnpolitik i
Dagplejen Aabenraa Kommune
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Alsidig personlig udvikling



1. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv og
hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af blandt
andet alder, kan samt social og kulturel kategorier.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det paedagogiske
personale og bgrn imellem. Det skal veere preeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle bgrn
udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber. Dette geelder
ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

+ Dagplejeren skal skabe gode og inspirerende rammer for legen, og stgtte bgrnene i legen (de 3
leeringsrum).

- Dagplejeren skal malrette de planlagte aktiviteter og daglige rutiner, saledes at barnet mgdes i sin
naermeste udviklingszone.

- Dagplejeren skal justere de fysiske rammer, sa de matcher barnegruppens behov og udviklingstrin for
dermed at understgtte barnets alsidige pers. udvikling.

+ Dagplejeren skal anerkende bgrnenes initiativ og fglge barnets/bgrnenes spor.
- Dagplejeren skal skabe en genkendelig hverdag, s& barnet oplever mestring.

- Dagplejeren skal min. fire gange arligt udfylde et trivselsskema og arbejde med leeringsmal for det enkelte
barn/bgrnegruppen.

« Dagplejeren guider og vejleder foreeldre i at statte barnet i dets alsidige udvikling.

1. Folelsesregulering og empati

Bgrnene udvikler en tryg tilknytningsrelation til os gennem samspil, der er:

* Folelsesmaessigt afstemt: Vi spejler de folelser, som barnet giver udtryk for, fx smiler og taler med
begejstret stemme, nar barnet udtrykker gleede og viser medfglelse.

* Fglelsesmeessigt stattende: Vi regulerer barnets falelser, fx ved at trgste et barn, der er ked af det.

Hvis bgrnene skal kunne knytte sig trygt til os, forudsaetter det en organisering, der giver:
+ Tid til neerned og omsorg i hverdagen.

«  Kontinuitet i samspil og relationer, sa bgrnene er sammen med den samme voksne gennem laengere tid.

Tryg tilknytning skabes gennem tid og kontinuitet.

2. Hvad er forskellen pa selvveerd og selvtillid?
» Selvveerd er en grundlaeggende opfattelse af én selv og éns veerdi.

»  Selvtillid er tillid til egne evner og en tro pd, at man kan, hvad man vil i en given situation.
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3. Opmeaerksomhed og fordybelse

Bgrnene udvikler opmeerksomhed og fordybelse:
« Gennem en anerkendende paedagogisk praksis, nar dagplejeren indlever sig i og forholder sig abent og
nysgerrigt til bgrnenes perspektiver, tanker og falelser.

« Gennem fokus p& succesoplevelser og mestring. Fx nar dagplejeren igangsaetter varierede lege og
aktiviteter, hvor forskellige barns styrker far lov at skinne igennem.

Fokus opmeerksomhed og fordybelse gennem ‘flow’.
Flow er:
« Betegnelsen for en tilstand, hvor man er sa opslugt af en aktivitet, at man glemmer alt om tid og sted.

« Entilstand, som kreever, at barnet er aktivt.

Vi kan understgtte, at bgrnene oplever flow ved at:
* Tilbyde udfordringer, der matcher deres kompetencer og tillader dem at opleve mestring.

* Sgrge for, at rammerne omkring leg og aktiviteter er tydelige, men fleksible.

* Minimere forstyrrelser, som kan aflede opmaerksomheden og bryde en igangveerende flowoplevelse, og
fx undga at afbryde lege.

Hvad engagement og deltagelseskompetence er, og hvordan vi
skaber et inkluderende peedagogisk leeringsmiljga.

Deltagelseskompetence: En bred vifte af kompetencer, som har betydning for bgrns muligheder for at deltage pa
forskellige mader i forskellige situationer i det paedagogiske leeringsmiljg.

Engagement: En seerligt intens deltagelsesform, hvor bgrnene er fglelsesmaessigt involverede og oplever en hgj
grad af meningsfuldhed.

Hvad er et inkluderende paedagogisk laeringsmiljg?
« Et miljg, hvor alle bgrn oplever sig som veerdsatte og veerdifulde.

+ Et miljg, der lgbende udvikler sig og tilbyder mangfoldige deltagelsesmuligheder tilpasset hele
bgrnegruppen.

Se bgrnenes ressourcer: Synligger og italeseet barnenes styrker overfor de andre bgrn, sa du hjeelper bgrnene til
at se og forstd, hvad de selv og de andre barn kan byde ind med.

Tilgodese forskelligheder: Vaer med til at igangszette aktiviteter, der tilgodeser barns forskelligheder, sa flere barn
har mulighed for at f& gode oplevelser.
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Udforskningslysten er en vigtig drivkraft for barnet.

1. Mestring af udfordringer

Grib bgrnenes spontane nysgerrighed i hverdagen ved fx at se og anerkende bgrnenes indsats, nar de
udforsker pa egen hand og ved at vaere opmaerksom pa og stille spgrgsmal til det, som optager barnet i
en bestemt kontekst.

Malret og planleeg aktiviteter eller forlgb, hvor fokus er pa& udforskning. Det kan vaere udforskning af fx
et sted, en ting, en fglelse eller et materiale.

Indret de fysiske omgivelser, sa de inspirerer og muliggar barns udforskning.
Skab tryghed i situationen ved fx at vise, at du er klar til at hjeelpe.
Hjeelp barnet med at opbygge tro pa egne evner ved fx at stille guidende spgrgsmal.

Opmuntre barnet til at udfordre egne greenser ved fx at forteelle, at man nogle gange kan mere, end man
selv tror eller minde barnet om tidligere erfaringer.

2. Vedholdenhed understgttes af:

Et paedagogisk lzeringsmiljg, der tilbyder mulighed for at gve sig igen og igen pa det samme, uden at de
voksne overtager barnets handlen, fx i rutinesituationer.

Dagplejeren, som refererer tilbage til barnets tidligere succesoplevelser, hvor en vedvarende indsats netop
har baret frugt.

Det er dagplejekonsulenten, der i samarbejde med dagplejeren skaber de bedste vilkar for et paedagogiske
leeringsmiljga.

Dagplejekonsulentens rolle er at:

Sikre at dagplejeren skaber og justerer lseringsrummet.
Guide og vejlede dagplejeren eks. i en planlagt aktivitet, og foreeldresamarbejde.
Omseette faglig viden til praksis.

Sikre at dagplejeren arbejder med VaekstModellen, Den sammenheangende bgrnepolitik og Den styrkede
paedagogiske lzereplan.

Sikre at de rette tiltag for bgrn i udsatte positioner tages op tveerfagligt.

Det er vigtigt, at der er en god dialog mellem dagplejere og foreeldre samt mellem dagplejere og kollegaer.

Det sker bl.a. ved:

At forteelle foraeldre om hverdagen, hvad der laves i dagplejen og hvorfor.
Tilbagemeldinger fra foreeldre.

Temadrgftelser med kolleger og dagplejekonsulent.

Fotos.

Veaekstmodeller.

Paedagogisk leereplan for Dagplejen i Aabenraa Kommune | 25



Social udvikling



Brede padagogiske laeringsmal
1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale feellesskaber, og at
alle barn udvikler empati og relationer.

2. Det pesedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource,
og som bidrager til demokratisk dannelse.

Det paedagogiske leeringsmiljo
I legen - | planlagte aktiviteter - | spontant opstaende situationer - | daglige rutiner

+ Dagplejeren skal skabe gode og inspirerende rammer for legen, og statte bgrnene i legen (de 3
leeringsrum).

- Dagplejeren skal malrette de planlagte aktiviteter og daglige rutiner, sdledes at barnet mgdes i sin
naermeste udviklingszone.

- Dagplejeren skal justere de fysiske rammer, sd de matcher barnegruppens behov og udviklingstrin- for
dermed at understgtte barnets alsidige pers. udvikling.

« Dagplejeren skal anerkende bgrnenes initiativ og fglge barnets/bgrnenes spor.
« Dagplejeren skal skabe en genkendelig hverdag, s& barnet oplever mestring.

- Dagplejeren skal min. fire gange arligt udfylde et trivselsskema og arbejde med leeringsmal for det enkelte
barn/bgrnegruppen.

» Dagplejeren guider og vejleder foreeldre i at stgtte barnet i dets sociale udvikling.

Tre centrale emner i arbejdet med social udvikling

1. Deltagelse og medindflydelse

En inkluderende feellesskabskultur er kendetegnet ved:
* Atveere bygget op omkring demokratiske og feellesskabsorienterede normer og veerdier.
+ Atforskellighed betragtes som en styrke for feellesskabet.

* Atder arbejdes bevidst med at modvirke eksklusionsprocesser.

Hvad er eksklusionsprocesser?

¢ Processer, hvor barn bliver udstadt eller holdt ude af feellesskaber.

Hvordan kan personalet modvirke eksklusionsprocesser?
Gennem et fokus pd barnets samspil med feellesskabet, fremfor et snaevert fokus pa det enkelte barn.
Det indebeaerer:

+ Atinteressere sig for, hvad der karakteriserer barnets relationer til og samspil med andre, fremfor at finde
begrundelser for fx forliste relationer og sveere samspil i det enkelte barn.

» At se med barnet i stedet for pa barnet.
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Medindflydelse

Medindflydelse handler om alle de mader, bgrnene pavirker feellesskabet pa. Det kan veere:
» Direkte gennem ytringer af holdninger og meninger.

« Indirekte, nar dagplejerens viden om barns perspektiver far betydning for jeres feelles hverdag.

Paedagogiske betragtninger:

« Nar dagplejeren iagttager bgrnene og vurderer deres behov, udvikling, initiativer og interesser og tager
det med i tilrettelaeggelsen af laeringsmiljget.

Demokratisk involvering:

« Nar dagplejeren statter barnene i at bringe egne perspektiver i spil i faellesskabet, nar de giver udtryk for
gnsker eller interesser.

Empatisk nysgerrighed:

« Nar dagplejeren forholder sig nysgerrigt til barnets oplevelsesverden og gar pa opdagelse i bagrnenes
perspektiver.

2. Empati

Fra bgrn er helt sma, er de i stand til at aflaese og spejle andres falelser. Den egenskab
videreudvikles igennem samspil og relationer med andre, og derfor er samspil og
relationer, helt centralt for arbejdet med empati.

Personalet som empatiske rollemodeller
En empatisk rollemodel er en, der udviser empati i samspillet med alle barn og voksne. Dvs. en, der er omsorgsfuld,
lydhgr og opmaerksom pa andres falelser og oplevelser.

Samspil med hele bgrnegruppen er afggrende
Dagplejerens samspil med bgrnegruppen har betydning for det enkelte barns mulighed for at etablere en tryg
tilknytning til dagplejeren.

Nar bern oplever omsorg og lydhgrhed i det samlede paedagogiske leeringsmiljg, har de mulighed for at danne
trygge tilknytningsrelationer til personalet.

e Tryg tilknytning og omsorg — at alle bgrn oplever, at de er knyttet til en voksen.

* Sensitivitet — at vi er lydhgre over for barnets signaler og udtryk.

* Responsivitet — at vi anerkender og reagerer pa barnenes behov og falelser.

* Anerkendelse af empati — at vi fremhaever, nar et barn handler empatisk.

* Fglelser — at vi forholder os nysgerrigt og omsorgsfuldt til bgrns falelser, ogsa falelser der ikke udtrykkes
med sprog.

Bgrns relationer og venskaber har stor betydning for deres udvikling af empati.
| trygge relationer og neerende venskaber har bgrnene mulighed for at fgle og fa erfaringer med empati.

Barnenes relationer i de tidlige &r udger fundamentet for, hvordan de danner relationer senere i livet, og hvilken
rolle, empati far i deres relationer.
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At spille bgrnene gode over for hinanden

- Det er nemmere for et barn at knytte venskaber og opleve empati, ndr barnegruppen har faet gje pa
barnets ressourcer.

- Vistgtter alle bgrn i at opleve "popularitet”, nar vi fx foreslar lege, forskellige bgrn er optagede af og gode
til at deltage i.

Konflikter som gvebaner for empati
« I konflikter har barnet mulighed for at meerke og kommunikere egne falelser og for at fa indblik i andres.

«  Viunderstatter, at empati vokser gennem konflikter, nar vi fx hjeelper deltagerne i en konflikt med at forsta
konflikten ved fx at spgrge til deres egen oplevelse, og hvad de tror, det andet barn oplever.

3. Legens betydning for social laering

Leg er en seerligt vigtig kilde til social udvikling, fordi der i legen opstar, forhandles, nedbrydes og udvikles

feellesskaber og relationer. Samtidig har leg veerdi i sig selv, og igennem leg opdager og udforsker barn
verden og sig selv.

1. Legemuligheder for alle bgrn

Leg bidrager til barns sociale udvikling, men kraever ogsa, at barnet har visse sociale faerdigheder.

For at sikre at alle bgrn har gode legemuligheder, er det ngdvendigt, at vi ved, hvad det kraever at vaere med, isaer
i den selvorganiserede leg.

Veer opmaerksom pa:
» Leg stiller krav til alle.

* Leg kan udfordre nogle seerlig.

At deltage i feelles lege stiller krav til bgrns sociale feerdigheder, bl.a. fordi:

* Lege er praeget af normer og er indlejret i en kultur. Bagrn skal kende legefeellesskabets normer, det vil sige
de forventninger, som opstar og udvikler sig i det paedagogiske leeringsmiljg. Normerne har blandt andet
betydning for, hvordan lege &bnes og lukkes for deltagelse.

» Lege skabes ved forhandling: Bgrnene skal mestrer at forhandle bade egne og andres legeudspil, dvs.
forslag til legen.

Nogle barn oplever starre vanskeligheder end andre med at indgd i lege med andre bgrn. Det geelder bl.a.
for:

+ Barn med svage sprogfeerdigheder, som kan have sveerere ved at holde lege i gang og fx indgd i
forhandlinger. Iseer kan de have vanskeligt ved at indga i komplekse lege som fx rolleleg.

* Bgrn, der har vanskeligt ved at afstemme deres energiniveau i forhold til de andre, kan blive udfordret.
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2. Dagplejeren har ansvar for legen

Fordi legen stiller krav og kan udfordre, er dagplejerens rolle i og omkring legen vigtig. Det handler om:
« Atlegen far gode betingelser, bl.a. i den méade, vi organiserer os pa.
+ Atalle bgrn stgttes i at vaere med, trives og udvikle sig i legen.

* Leg er traditionelt en prioriteret del af dagligdagen i danske dagtilbud. Den gives plads og tilleegges stor
veerdi.

- Samtidig indebzerer den danske tradition, at dagplejeren typisk holder sig i baggrunden, nar bgrnene leger.

« Detkan der veere gode paedagogiske begrundelser for, men det er ogsa dagplejerens ansvar nogle gange
at blande sig i legen.

« Nar dagplejeren er til stede i bgrns selvorganiserede leg, viser dagplejeren, at legen er vigtig, og
dagplejeren har mulighed for at understgtte legen p& mader, der tager hensyn til, hvad bgrnene har behov
for. Desuden opnér dagplejeren vigtig viden og indblik i, hvad barnene er optagede af.

Dagplejeren understgtter legen, nar de:
* Leger med - pa bgrnenes preemisser.
*  Guider og udvider leg.

* Hijeelper bgrn ind i leg.

Dagplejerne guider og udvider leg, nar de:
* Byder ind med nye idéer.
* Retter bgrnenes opmaerksomhed pa noget feelles i legen.
+  Stgtter bgrnene i samspil — fx konflikter.

*  Beskytter mod oplgsning —fx giver et "skud energi” gennem entusiasme.

Dagplejerne hjeelper bgrn ind i lege, nar de:

* Leerer bgrnene, hvilke strategier der skal til for at komme med i lege, der er effektive i bagrnegruppen og
stgtter bgrnene i at mestre strategierne.

* Laver opleeg til nye legefeellesskaber.

+  Stgtter bgrnene i at komme med relevante legeudspil.

30 | Peedagogisk lzereplan for Dagplejen i Aabenraa Kommune



Faglig ledelse

Det er dagplejekonsulenten der i samarbejde med dagplejeren, der skaber de bedste vilkar for et
peedagogiske laeringsmiljg.
Dagplejekonsulentens rolle er at:

» Sikre at dagplejeren skaber og justerer lseringsrummet.

» Guide og vejlede dagplejeren eks. i en planlagt aktivitet, og foreeldresamarbejde.

*  Omseaette faglig viden til praksis.

» Sikre at dagplejeren arbejder med VaekstModellen, Den sammenhaengende bgrnepolitik og Den styrkede
paedagogiske laereplan.

» Sikre at de rette tiltag for barn i udsatte positioner tages op tvaerfagligt.

Evaluering og dokumentation
Det er vigtigt, at der er en god dialog mellem dagplejere og foreeldre samt mellem dagplejere og kollegaer.

* Forteelle foreeldre om hverdagen, hvad der laves i dagplejen og hvorfor.
+ Tilbagemeldinger fra foraeldre.
*  Temadrgftelser med kolleger og dagplejekonsulent.

*  Foto.

*  Veekstmodeller.
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Kommunikation og sprog



Brede padagogiske laeringsmal
1. Det psedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene
kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn opnar erfaringer med at kommunikere og
sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Det padagogiske leeringsmiljg
I legen - | planlagte aktiviteter - | spontant opstaende situationer - | daglige rutiner

+ Dagplejeren skal skabe gode og inspirerende rammer for legen, og statte bgrnene i legen (de 3
leeringsrum).

- Dagplejeren skal malrette de planlagte aktiviteter og daglige rutiner, sdledes at barnet mgdes i sin
naermeste udviklingszone.

- Dagplejeren skal justere de fysiske rammer, s& de matcher bgrnegruppens behov og udviklingstrin for
dermed at understgtte barnets alsidige pers. udvikling.

+ Dagplejeren skal anerkende bgrnenes initiativ og fglge barnets/bgrnenes spor.
« Dagplejeren skal skabe en genkendelig hverdag, s& barnet oplever mestring.

- Dagplejeren skal min. fire gange arligt udfylde et trivselsskema og arbejde med leeringsmal for det enkelte
barn/bgrnegruppen.

« Dagplejeren guider og vejleder foreeldre i at statte barnet i dets kommunikation og sprog.

Tre centrale emner i arbejdet med kommunikation og sprog

1. Interaktioner
Mange og meningsfulde interaktioner gavner bgrns sprog.

Barnets kommunikative og sproglige udvikling er afheengig af to ting:
1. Kvantiteten af interaktioner = hvor mange samtaler, barnet er en del af.

2. Kvaliteten af interaktioner = hvordan samtalerne forlgber, fx om paedagogisk personale skaber feelles
opmeerksomhed med barnet og bruger forskellige ord for at udvide barnenes ordforrad.

«  Barn udvikler deres sprog, nar de harer andre tale — ogsa selvom de endnu ikke selv taler.
* Maengden af sproglige input er vigtig — seerligt for de yngste.

*  Brug hverdagssituationer til at tale med bgrnene.

Born i sproglig udsatte positioner

De har brug for:
* atblive opdaget.

- en systematik, der sikrer, at bgrnene far den rigtige statte og rige sproglige interaktioner i lgbet af dagen.

Bgrn fra familier i en udsat position er i risiko for mindre rigt sprogligt input hjemmefra.

« Nar de er tre ar, har de i gennemsnit hart 30 mio. feerre ord sammenlignet med barn fra ressourcesteerke
hjem.

» De far flere forbud ("det ma du ikke!”) og feerre opmuntringer (“hvor er du dygtig!”).
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2. Feellesskab

» Barnefeelleskaber er gvebane for kommunikation og sprog.

«  Barn far deres vaesentligste sproglige input fra voksne. Men de gver sig i at kommunikere og tale i samspil
med andre barn.

+ Iseer samtaler og interaktioner med bgrn, der er aldre eller har et steerkt verbalt sprog, giver barnet
mulighed for at udvikle og nuancere sit eget sprog.

« Kommunikation og sprog giver mulighed for at deltage i leg.

Legen har et seerligt potentiale for at udvikle kommunikation og sprog, fordi bgrn:
» Er seerligt engagerede, aktive og kommunikerer meget, mens de leger.

» Er optagede af at deltage og derfor kommunikerer bade sprogligt og kropsligt for at ggre sig geeldende i
legen og drive legen frem.

« Udtrykker mening, forhandler og argumenterer i legen.

Barn udvikler forskellige strategier for at komme ind i legen.
Her er eksempler p4 kommunikative og sproglige indgangsstrategier i leg:

Taler
» Barn taler sig ind i legen. Her observerer barnet legen og opdager et "hul” i legen, som det kan udfylde,
og bruger det som forhandlingsudspil: "Skulle vi ikke sige, at jeg var...?”

Handler
« Barn handler sig ind i legen. Her bidrager barnet direkte til legen uden at spgrge, fx ved at begynde at
vaske op i kgkkenlegen. Det kan ogsa veere barnet, der imiterer to kammerater til frokost, griner og dermed
blive en del af kammeraternes leg.

Signalerer
« Barn signalerer sig ind i legen. Her gar barnet opmaerksom pa sig selv ved at std i naerheden, fa
gjenkontakt eller give en venlig bergring og derigennem give anledning til at blive inviteret ind i legen.

Guidet leg kan understgtte bagrns sprog
*+ Leg med og bidrag med afsaet i legens univers med vendinger, forteellinger og kropssprog, der kan
engagere bgrnene og skabe et saerligt rum for legen at udvikle sig i.

* Hav blik for balance. Nogle bgrn kan dominere legen sprogligt, mens andre bgrn kan have sveert ved at
finde rum til at udtrykke sig.

« Veer sensitiv og nysgerrig, sa guidning ikke gdelaegger legen eller de forteellinger og sproglige koder,
barnene selv har skabt.

» Undersgag og stat indgangsstrategier i bgrnegruppen og leer alle bgrn dem, sa de kan komme med.
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3. Sproglige rollemodeller

1. Stiller meningsfulde spgrgsmal
Meningsfulde spgrgsmal er tilpasset barnets udvikling og interesser.

Tilbyd sprog. Benaevn og beskriv: "Jeg kan se, at du er ked af det”. Stil spgrgsmal og besvar dem selv,
fx "Er du sulten?” og *Vi finder noget mad”.

Konkrete spgrgsmal, evt. med begraenset mulighed for svar, fx "Hvilken farve er mors nye bil?”
Abne spargsmaél, men gerne med begraenset svarmulighed, fx "Hvad kan du bedst lide pa legepladsen?”

Reflekterende spargsmal med begraenset svarmulighed, og som kraever, at barnet taenker sig om, fx
"Hvorfor tror du, Anna greeder?”

Fabulerende spgrgsmal med abne svarmuligheder, der kraever, at barnet reflekterer abstrakt, fx
"Hvordan har du det?” eller "Hvordan tror du, det bliver at starte i barnehaven?”

2. Tager udgangspunkt i barnets perspektiv i samtalen

Sproglige rollemodeller engagerer bgrn i meningsfulde samtaler.
Barn er engagerede, motiverede og aktive, nar de laver noget, der interesserer dem.
Meningsfulde samtaler tager derfor udgangspunkt i bgrns perspektiver, interesser og input.

Opgaven for den sproglige rollemodel bestar i at slippe sine egne forestillinger om, hvad samtalen i
garderoben eller pa turen til legepladsen bar dreje sig om.

3. Skaber et rigt fysisk sprogmiljg

Det fysiske sprogmiljg har betydning for bgrns kommunikation og sprog, fx tidlige erfaringer med
skriftsprog fra bgger, plancher og plakater.

Omgivelserne i dagplejehjemmet og haven har betydning for samtale og sproglig udforskning, fx et roligt
hjgrne eller en god legekrog.

Inspirerende omgivelser og materialer kan veere bgger, plakater, blyanter, bogstaver, et roligt leese-teeppe
under et tree i haven. Brug dem i positive samspil.

Brug nzermiljget uden for dagplejehjemmet. En gatur dbner for nye samtaler om naturen og en tur pa
biblioteket kan abne en verden af historier og bager.
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Fire elementer i et rigt fysisk sprogmiljo

Tilstedevaerelsen af skriftsprogligt materiale
Skriftsproglige materialer som bgger, plakater, collager, bogstaver mm. er til stede

Materialernes placering i rummet
Materialerne er placeret, sa bgrn kan na/se uden hjeelp. Materialerne er indbydende.

Bgrnes samspil med materialerne
Barn bruger materialerne i leg, taler om dem og kigger pa dem.

Dagplejernes evne til at inddrage materialerne
Dagplejerne inddrager materialer i lege, samtaler og samspil og motiverer bgrn til selv at gagre det samme.

At veere sproglig rollemodel i dagplejen betyder:

At man viser bgrn, hvordan man samtaler— ved at samtale med dem.

At man stgtter bgrns samtaler ved bl.a. at stille meningsfulde spgrgsmal, der er afstemt barnets sproglige
udvikling og interesser.

At man engagerer bgrn i samtaler ved at tage udgangspunkt i barnets perspektiv i en samtale. Det vil sige
at tale om det, der interesserer barnet.

At man skaber rammer for rige sproglige erfaringer, bl.a. ved at skabe rige fysiske sprogmiljger pa stuen
og legepladsen og bruge milijgerne uden for dagtilouddet, fx med en tur i parken og pa biblioteket.

Faglig ledelse

Det er dagplejekonsulenten der i samarbejde med dagplejeren, der skaber de bedste vilkar for et
peedagogiske leeringsmiljga.

Dagplejekonsulentens rolle er at:

Sikre at dagplejeren skaber og justerer lseringsrummet.
Guide og vejlede dagplejeren eks. i en planlagt aktivitet, og foreeldresamarbejde.
Omseette faglig viden til praksis.

Sikre at dagplejeren arbejder med VeekstModellen, Den sammenhaengende bgrnepolitik og Den styrkede
paedagogiske leereplan.

Sikre at de rette tiltag for bgrn i udsatte positioner tages op tveerfagligt.

Evaluering og dokumentation

Det er vigtigt, at der er en god dialog mellem dagplejere og foreeldre samt mellem dagplejere og kollegaer.

Forteelle foreeldre om hverdagen, hvad der laves i dagplejen og hvorfor.
Tilbagemeldinger fra foreeldre.

Temadrgftelser med kolleger og dagplejekonsulent.

Foto.

Veaekstmodeller.
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Krop, sanser og bevaegelse



Brede paedagogiske laeringsmal
Det peedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange
forskellige mader at bruge kroppen pa.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn oplever krops- og beveegelsesglaede bade i
ro og i aktivitet, s& bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens
funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse.

Det padagogiske laeringsmiljp
I legen - | planlagte aktiviteter - | spontant opstaende situationer - | daglige rutiner

Dagplejeren skal skabe gode og inspirerende rammer for legen, og stgtte bgrnene i legen (de 3
leeringsrum).

Dagplejeren skal malrette de planlagte aktiviteter og daglige rutiner, sdledes at barnet mades i sin
naermeste udviklingszone.

Dagplejeren skal justere de fysiske rammer, s de matcher bagrnegruppens behov og udviklingstrin- for
dermed at understgtte barnets alsidige pers. udvikling.

Dagplejeren skal anerkende bgrnenes initiativ og falge barnets/bgrnenes spor.
Dagplejeren skal skabe en genkendelig hverdag, s barnet oplever mestring.

Dagplejeren skal min. fire gange arligt udfylde et trivselsskema og arbejde med lzeringsmal for det enkelte
barn/bgrnegruppen.

Dagplejeren guider og vejleder foraeldre i at stgtte barnet i dets krop, sanser og bevaegelse.

Krop

1. Tilrettelseggelse af et laeringsmilja
Nar barn er fysisk aktive styrkes deres deltagelsesmuligheder i bgrnefeellesskaber, og de udvikler sig
kropslig og kognitiv.

Dagplejeren skal veere bevidst om, at de ting der er indenfor i dagplejehjemmet, for eksempel legetgj,
giver bgrnene bestemte muligheder eller begraensninger for at bruge deres krop.

Dagplejeren skal vaere bevidst om at de normer og regler der er i dagplejen kan betyde noget for bgrnenes
beveegelse. For eksempel kan normer for stille adfeerd give bestemte muligheder og begraensninger i
forhold til kropsudfoldelse.

Ved at veere nysgerrige pa bgrnenes kropslige handlemuligheder og taenke over, hvordan jeg som dagplejer selv
er til stede, og hvilke signaler jeg sender med min krop, kan jeg statte bgrnene i at udfolde sig kropslig.

Vaer opmaerksom pad de kropslige erfaringer bgrnene har med sig, og hvilke muligheder de har for at deltage i
forskellige former for aktiviteter.

Fokusere pa det fysiske leeringsmiljg, sa bgrnene kan udfolde sig kropslig, bade p& de mader de er vant til, og
mader der udfordrer dem til at bruge kroppen pa nye mader.
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2. Barns aktive udfoldelse og udforskning har betydning

- Nar bgrn er aktive og udforskende spiller det en afgarende rolle for deres udvikling sundhed og
selvhjulpenhed.

«  Gennem aktiv udfoldelse far barn mulighed for at prave sig selv af kropslig og opbygge deres motoriske
kompetencer.

e Aktiv udfoldelse skal ogsd ske i hverdagsrutiner, hvor bgrnene bl.a far mulighed for at udvikle
selvhjulpenhed —selv at tage t@j pa eller ved at hjeelp til ved klargaring til maltiderne.

3. Vild leg betyder noget for bgrnenes udvikling og kendskab til egen krop

« Ved vild leg, hvor bgrnene far fornemmelsen af deres egen krop i forhold til omgivelserne. Hvad er farligt
og mindre farligt, samt hvad de kan overvinde og leere at mestre.

« Vild leg, nar bgrn fornemmelsen af hastighed og hgjde ved at cykle ned ad en bakke, klatre op eller kaste
sig i madrasser.

Sanser

De indre sanser er de fgrste sanser, der udvikles i fosterstadiet, det er dem, der saetter
gang i barnets begyndende bearbejdning af sanseindtryk, perception og grundmotorik.

De fire ydre sanser

e Synssansen ggr, at vi kan se omgivelserne. Den stimuleres fx ved fangeleg og boldlege, hvor man skal
falge hinandens bevaegelser.

* Hgresansen ger det muligt at genkende lyde og forstd meningen med ord og stavelser. Den kan
stimuleres fx ved hgijtlaesning i forskelligt stemmeleje.

* Smagssansen aktiveres nar, nar tungen sanser ting, som bergrer den. Den stimuleres fx ved spandende
maltider med tid til at sanse og tale om maden.

¢ Lugtesansen stimuleres fx ved at dufte til forskellige ting og tale om, hvorvidt det er en rar eller ubehagelig
duft.

De tre indre sanser

» Labyrintsansen forteeller os bl.a. hvad der er op og ned i rummet, og hvor vi befinder os. Nar vi bevaeger
hovedet ud af dets vante og lodrette position bliver den aktiveret. Derfor stimuleres den fx nar bgrn tumler,
mosler og gér i ujeevnt terreen.

* Muskel-led-sansen registrerer, hvad der sker inde i kroppen, og hvordan vores krop og lemmer beveeger
og placerer sig i forhold til hinanden. Derfor har den stor betydning for udvikling af vores kropsfornemmelse
og —forstaelse samt koordination. Den kan bl.a. stimuleres ved aktiviteter som at kare trillebgr.

* Fglesansen har betydning for vores evne til at interagere med andre mennesker i forhold til at veere naer
andre. Fglesansen kan bl.a. stimuleres ved massage, og nar barnene oplever forskellige materialer med
haender eller fgdder.
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Kropsbevidsthed og kropsfornemmelser
Kropsbevidsthed:

* erbl.a. at vide hvortil egen krop gar, og hvornar den andens krop starter.

* er vigtig for barnets evne til at beherske beveegelser, indgd i feellesskaber og bruge kroppen
hensigtsmeessigt.

Kropsfornemmelse:
» er, nar vi kan meerke og forsta forskellige kropsfalelser i egen krop.

e er, nar bagrnene udvikler kendskab til og tryghed ved kroppens reaktioner og signaler.

Dagplejens rolle

» gennem de daglige rutiner, fx maltider, hdndvask og bleskift far barnet sanseindtryk, som kan hjaelpe til at
opbygge kropsbevidsthed og —fornemmelse.

e ved at motivere til fysisk aktivitet og bevaegelse, kan dagplejeren understatte udvikling af kropsbevidsthed
og -fornemmelse.

Det betyder noget, at dagplejeren taler med barnet om sanseindtryk
At dagplejeren taler med bgrnene om de erfaringer, de har gjort sig og lade bgrnene selv seette ord pa deres
sanseoplevelser

Kropslig ro og hvile
Rolig kontakt til kroppen er vigtigt. Det giver bgrnene mulighed for at opleve fordybelse, sanseligt naerveer og sortere
i deres sanseindtryk.
| dagplejen kan der skabes rum til ro og hvile ved:
» Sofahjgrner eller sma huler.
« Atrulle et teeppe om bgrnenes krop, trykke og traekke i bgrnenes ben og arme - isser de yngste bgrns.

+ Atlave bgrneyoga.
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Bevaegelse
1. At beveege sig i feellesskab
Ved at bevaege sig leerer barn:

« At mestre kropslige og sanselige indtryk og udtryk og styre impulser nar de fx skal fglge regler i
bevaegelseslege

- At forstd andre bgrns og de voksnes gestik, mimik og kropslige udtryk, nar de bevaeger sig med andre
barn og voksne.

« Om spilleregler, normer og deltagelsesmuligheder - fx nar de ved samling eller spisetid ser andre bgrns
og voksnes bevaegelser.

Planleegning

« | strukturerede beveegelsesaktiviteter kan bgrnene motiveres til beveegelse, nar deres opmaerksomhed
fanges om et faelles tredje - fx en sang alle bgrn kan lide at danse til.

» De daglige rutiner kan bruges til at motivere bgrn til bevaegelse — fx ved at bede dem om at hoppe ud til
handvasken, nar de skal vaske deres haender.

« Nar dagplejere er gode rollemodeller udtrykker de gleede og entusiasme i beveegelsesaktiviteter og kan
derved motivere bgrnene til beveegelse.

2. Bevaegelse ude og inde

Nar barnene selv tager initiativ til leg, kan dagplejerne stadig understgtte bagrnene ved:
» At hjeelpe bagrnene til en feelles forstaelse af den fysiske leg.
* Hijeelpe bgrnene til at sige til og fra i fysiske lege.
« Atveere naerveerende og respondere pa bgrnenes verbale og nonverbale kommunikation.

» Inspirere bgrn, der maske ikke beveeger sig s meget, til leg med mere bevaegelse.

Bevaegelse indenfor
Indretningen i dagplejen seetter rammen for bgrnenes beveegelsesmuligheder
» om der er noget, der kan andres ved indretningen i dagplejen.

* om rutinerne indeholder mulighed for bevaegelse.

Bevaegelse udenfor
Beveegelse udenfor har saerlig betydning for bgrns beveegelse
+ Om legepladsen giver mulighed for bade vilde lege og stille lege.

+ Attage pa ekskursioner til naturmiljger — sddanne ekskursioner giver bgrnene mulighed for andre former
for leg og beveegelse.
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Faglig ledelse

Det er dagplejekonsulenten der i samarbejde med dagplejeren, der skaber de bedste vilkar for et
paedagogiske laeringsmiljg.
Dagplejekonsulentens rolle er at:

« Sikre at dagplejeren skaber og justerer laeringsrummet.

* Guide og vejlede dagplejeren eks. i en planlagt aktivitet, og foreeldresamarbejde.

*  Omseette faglig viden til praksis.

» Sikre at dagplejeren arbejder med VaekstModellen, Den sammenhangende bgrnepolitik og Den styrkede
paedagogiske lzereplan.

» Sikre at de rette tiltag for bgrn i udsatte positioner tages op tvaerfagligt.

Evaluering og dokumentation
Det er vigtigt, at der er en god dialog mellem dagplejere og foreeldre samt mellem dagplejere og kollegaer.

* Forteelle foreeldre om hverdagen, hvad der laves i dagplejen og hvorfor.
+ Tilbagemeldinger fra foraeldre.

* Temadrgftelser med kolleger og dagplejekonsulent.

* Foto.

*  Veekstmodeller.
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Natur, udeliv og science



Natur

Brede paedagogiske laeringsmal

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som
udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve
menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen
af en baeredygtig udvikling.

Det peedagogiske leeringsmilijg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger
naturfeenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenheenge, herunder en begyndende matematisk opmeerksomhed.

Det paedagogiske leeringsmiljo
| legen - | planlagte aktiviteter - | spontant opstéende situationer - | daglige rutiner

Dagplejeren skal skabe gode og inspirerende rammer for legen, og stgtte bgrnene i legen (de 3
leeringsrum).

Dagplejeren skal malrette de planlagte aktiviteter og daglige rutiner, sdledes at barnet mgdes i sin
naermeste udviklingszone.

Dagplejeren skal justere de fysiske rammer, sa de matcher bgrnegruppens behov og udviklingstrin- for
dermed at understgtte barnets alsidige pers. udvikling.

Dagplejeren skal anerkende bgrnenes initiativ og falge barnets/bgrnenes spor.
Dagplejeren skal skabe en genkendelig hverdag, sé barnet oplever mestring.

Dagplejeren skal min. fire gange arligt udfylde et trivselsskema og arbejde med lzeringsmal for det enkelte
barn/bgrnegruppen.

Dagplejeren guider og vejleder foreeldre i at statte barnet i natur, udeliv og science.

Der er tre centrale elementer i natur, udeliv og science

1. Formalet med at arbejde med natur
At bgrnene udvikler en forstaelse for at natur kan forstas som alt det, der omgiver os, som ikke er menneskeskabt.

Nar bgrn mader naturen, kan man tale om, at det bidrager til tre aspekter af bgrnenes dannelse:

Bgrnenes udvikling af selvfornemmelse: Hvem er jeg?
Bgrnenes oplevelse af at have agens: Hvad kan jeg?

Barnenes forstaelse for mennesket som en del af starre sammenhaenge: Hvem er jeg i verden?

Det understgtter bgrnenes laering og engagement, nar vi kobler viden pa de oplevelser og erfaringer, de ger sig,
med naturen og naturfeenomener.

2. Dagplejernes rolle i arbejdet med natur

| kan bringe viden i spil i forbindelse med bgrnenes udforskning ved at:

Uddybe og tale med bgrnene inden og under planlagte naturoplevelser om fx dyrearter, landskaber og
arstider.

Inddrage og bearbejde barnenes naturoplevelser og -erfaringer aktivt i fx samtaler, forteellinger eller under
hgijtleesning.

Sage ny viden sammen med bgrnene gennem eksperimenter eller fx i bgger.
Veer en rollemodel i bgrns magde med naturen.

Ga foran og veer en rollemodel for bgrnene ved fx nysgerrigt at udforske naturen og kigge steder, som
barnene ikke selv har opdaget eller ved at kaste dig ud i nye udfordringer i naturen.

Vis nysgerrighed og ga pa opdagelse med bgrnene.
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* Grib det, som bgrnene er seerligt optagede af og sgg ny viden med bgrnene. Du kan fx understgtte
bagrnenes nysgerrighed ved at stille forskellige materialer og redskaber til radighed, som fx
forstarrelsesglas, glas eller sorteringsbakker.

*  Leer bgrnene om beeredygtighed.

+ Igangseet aktiviteter med barnene, der relaterer sig til beeredygtig udvikling, fx med fokus pa madspild.

Udeliv

Udeliv fremmer trivsel og udvikling

Trivsel
Bl.a. fordi udeliv giver bgrnene mulighed for at lege mere uforstyrret med vennerne, og fordi granne omgivelser har
en bevist positiv effekt pa ro og trivsel.

Kognitiv og neurologisk udvikling
Bl.a. fordi uderummet giver mulighed for ro og fordybelse. Det kan fremme bgrns evne til at rette opmaerksomhed
mod noget bestemt og holde koncentrationen.

Kropslig og sansemaessig udvikling
Uderummet giver bgrn mulighed for nye sansemeessige og kropslige erfaringer.

Social udvikling
Bl.a. fordi udelege typisk giver deltagelsesmuligheder, som kan tilgodese andre bgrn end indendars lege.

Bgrn i udsatte positioner er mindst i naturen
En undersggelse viser, at barn i udsatte positioner er dem, der kommer mindst i naturen. Derfor er det saerligt vigtigt,
at dagpplejeren sarger for, at barn far mulighed for at komme ud i naturen.

Udeliv i dagplejens hverdag

Tag indelivet med udenfor
Er der flere situationer, hvor vi kan bringe indelivets lege, rutiner og aktiviteter udenfor? Fx aktiviteter fra
kreaveerkstedet, frokosten eller middagsluren.

Indret rum i uderummet
Nar vi indretter afgreensede rum i uderummet, skaber vi struktur, tryghed og forudsigelighed.
Leg i udelivet

»  Forskning peger p, at det er vigtigt, at udelegen er uforstyrret, og at dagplejeren bedst understgtter barns
fantasi og kreativitet, nar de er guidende frem for instruerende.

»  Forskning peger ogsa pa, at leg og legens potentiale for leering forbedres, nar dagplejeren er med i eller
teet pa legen.

Dagplejerens rolle
* Bag ved bgrnene i en observerende og afventende position.

* Ved siden af bgrnene, hvor vi deltager aktivt, guider legen og statter bgrnene i at komme med legeudspil
eller opbygge legeerfaringer.

« Foran bgrnene, hvor vi tilrettelsegger og rammeseetter lege og aktiviteter, der passer til bgrnegruppen.
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Science
1. Hvad er science i dagplejen?

Science er en seerlig tilgang til at forsta og begribe verden
* Eksperimenterende
* Legende
* Undersggende
* Sansende

* Analyserende

Science er alle steder

« Science i dagplejen kan finde sted i sandkassen, garderoben og pa tur til et landbrug - dvs. i alle
hverdagens situationer, hvor bgrn og dagplejeren er sammen og pa kvalificeret, eksperimenterende og
analyserende vis bliver klogere pa verden.

Science i dagplejen handler om at:

« Bgrn og dagplejeren sammen udvikler nysgerrighed og en stgrre forstaelse for verden ved at undersgge
og eksperimentere.

« Understgtte bgrnenes forstielse for naturvidenskabelige fenomener og teknologi samt deres
matematiske opmaerksomhed.

* Science er spontant og planlagt.

« Science kan veere i fokus i planlagte aktiviteter eller i spontant opstdede situationer i fx leg eller rutiner.

2. Hvordan arbejder vi med science?
At arbejde med science kreever ikke, at dagplejeren er ekspert i naturvidenskab.

Det kreever, at vi er:
» Udforskende og eksperimenterende sammen med bgrnene.
* Neerveerende og nysgerrige.

« Undrende og fglger op med spgrgsmal, der leder til en dybere forstaelse.

Fire typer af produktive spgrgsmal, som er med til at stimulere barns udforskning af science:
*  Spgrgsmal, som far bgrnene til at fastholde opmaerksomheden: "Hvordan fgles sandet?”
«  Spgrgsmal, som fremmer en opdagelse af ligheder og forskelle: "Er alle bamserne ens?”
*  Spergsmal, som fremmer udforskning: "Hvad sker der med isen, nar man tager den op af fryseren?”

»  Spergsmal, som formulerer et problem: "Hvordan far vi bygget tarnet, sa det ikke veelter?”

Science deekker over mange forskellige fagomrader -
biologi, fysik, kemi, teknologi, matematik, astronomi mv.

. Ingenigrtaenkning

Ingenigrtaenkning en systematisk, analytisk og undersggende tilgang, hvor man:
1. Afgreenser en problemstilling.
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2. Udvikler idéer til, hvordan man kan lgse problemet.

3. Afprgver og vurderer sin lgsning.

4. Tilretter sin lgsning.

Dagplejerne arbejder med ingenigrteenkning. De igangseetter en leg, hvor en gruppe bgrn skal bygge en bro af
klodser, som kan holde til, at der kgrer biler over den. Lgbende afpr@gver og vurderer dagplejerne forskellige
muligheder sammen med bgrnene.

Tre ting har betydning for barns muligheder for at styrke deres ingenigrkompetencer og — teenkning:

1. En voksenstyret plan: Nar aktiviteten er intentionelt planlagt af dagplejeren fremmes ingenigrtaenkning
hos bgrn.
2. Rammeseetning af leg: Mere regelbundne former for leg (fx spil) fremmer i hgjere grad ingenigrtaenkning
end mere frie former for leg (som at tegne, male eller lege med vand).
3. De fysiske rammer: Ingenigrteenkning fremmes fx i hgjere grad af en legeplads med flytbare genstande
end en legeplads med fast udstyr.
2. Teknologi

Teknologi er:

Alle de redskaber, vi bruger til at leve og udvikle os med.
Feerdige produkter, man kan kabe.
Produkter, som bgrn og voksne bygger sammen.

Bade analog og digital.

Dagplejerens opgave med digitale teknologier indebeerer:

At arbejde med bgrnenes digitale dannelse, dvs. et saet af normer og en kritisk tilgang, som ger dem i
stand til at mestre digitale redskaber p& en etisk, sikker og hensigtsmaessig made.

At tage afseet i bgrnenes perspektiv. Hvad er bgrnene optagede af?

At veere en god rollemodel. Teenk over, hvordan du selv bruger digitale medier og hvilke vaner, du leerer
barnene.

At seette fokus pa det relationelle. Digitale teknologier skaber mulighed for relationer pa tvaers af tid og
sted eller for at skabe et feelles tredje med dem, man er fysisk sammen med.

At skabe sjove og positive nye oplevelser.

At leere bgrnene om sikkerhed.

3. Matematisk opmeaerksomhed

Hvad er matematisk opmaerksomhed hos barn?

Matematisk opmaerksomhed:

Seetter fokus pa barnets tidlige matematiske begrebsudvikling.

Opbygges gennem samspil med voksne.

Matematisk opmaerksomhed indeholder tre omrader:

Talbegrebet (talreekken og antal).
Former og figurer.

Problemlgsning og matematisk sprog.
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Lokalisering handler om, hvor ting er placeret i rummet. Vi skaber mentale kort for at orientere os i omgivelserne.
For at barnet skal kunne finde frem til et bestemt stykke legetgj, er barnet nadt til at forestille sig, hvor legetgjet er
placeret og samtidig selv orientere sig i rummet for at ga i den rigtige retning.

Design handler om at kunne skabe eller beskrive former. Bgrn laerer om former, herunder mgnstre og symmetri
ved at genkende ligheder og forskelle og “ved fx at klippe og forme figurer i forskellige materialer.

Teelling handler om at bruge tal til opteelling. Selv meget sméa barn mader teelling, talord, opteelling og talsystemer
i rim, sange og spil. Bgrn viser, hvor gamle de er, fx ved at vise antallet af fingre, og de leerer turtagning og deling
i sociale sammenhaenge.

Maling handler om at beskrive starrelser ved hjzelp af tal og ord. Maling er det, vi ofte kalder for hverdagsmatematik
eller tal med benaevnelser som liter, meter, timer, kilo og kroner. Bgrn er interesserede i maling. Bgrns malinger
handler blandt andet om at sammenligne. Hvem er aeldst, yngst, lige gamle? Hvilket klatretarn er hgjest? Hvilken
af de to sten er tungest?

Lege og spil kan indebeere, at man anvender matematik, fx kan rollelege, terningspil, strategispil, fantasilege og
byggeaktiviteter fremme bgrns matematiske kompetencer uanset alder.

Forklaring og argumentation er ikke isoleret set en matematisk aktivitet, men ofte anvender man matematik, nar
man forklarer eller drager slutninger. Bgrn anvender forklaringer, logiske slutninger og reesonnementer for at
forstd deres omgivelser.

Faglig ledelse

Det er dagplejekonsulenten der i samarbejde med dagplejeren, der skaber de bedste vilkar for et
peedagogiske leeringsmiljga.

Dagplejekonsulentens rolle er at:
» Sikre at dagplejeren skaber og justerer laeringsrummet.
* Guide og vejlede dagplejeren eks. i en planlagt aktivitet, og foreeldresamarbejde.
*  Omseette faglig viden til praksis.

+ Sikre at dagplejeren arbejder med VaekstModellen, Den sammenheengende bgrnepolitik og Den styrkede
paedagogiske lzeereplan.

+ Sikre at de rette tiltag for bgrn i udsatte positioner tages op tveerfagligt.

Evaluering og dokumentation
Det er vigtigt, at der er en god dialog mellem dagplejere og foreeldre samt mellem dagplejere og kollegaer.

* Forteelle foreeldre om hverdagen, hvad der laves i dagplejen og hvorfor.
» Tilbagemeldinger fra foraeldre.

+ Temadrgftelser med kolleger og dagplejekonsulent.

* Foto.

¢ Veekstmodeller.
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Kultur, sestetik og feellesskab



Brede padagogiske laeringsmal
Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige former for
feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser,
bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og
nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Det paedagogiske leeringsmiljg
| legen - | planlagte aktiviteter - | spontant opstéende situationer - | daglige rutiner

Dagplejeren skal skabe gode og inspirerende rammer for legen, og statte bgrnene i legen (de 3
leeringsrum).

Dagplejeren skal malrette de planlagte aktiviteter og daglige rutiner, sledes at barnet mgdes i sin
naermeste udviklingszone.

Dagplejeren skal justere de fysiske rammer, s de matcher bagrnegruppens behov og udviklingstrin- for
dermed at understgtte barnets alsidige pers. udvikling.

Dagplejeren skal anerkende bgrnenes initiativ og falge barnets/bgrnenes spor.
Dagplejeren skal skabe en genkendelig hverdag, sé barnet oplever mestring.

Dagplejeren skal min. fire gange arligt udfylde et trivselsskema og arbejde med leeringsmal for det enkelte
barn/bgrnegruppen.

Dagplejeren guider og vejleder foraeldre i at stgtte barnet i kultur, sestetik og feellesskab.

Kulturbegrebet

Kultur som aestetisk praksis

Barns mgde med aestetiske udtryk.

Bgrns egen aestetiske praksis.

Kultur som normer og veerdier i feellesskaber

Det paedagogiske arbejde med feellesskaber og forskelligheder.

Betydningen af veerdier og normer i det psedagogiske lseringsmiljg.

Kulturelt indtryk og udtryk
Hvilken betydning har det for barn at indgd i eestetisk praksis?

Nar bgrn indgar i eestetiske praksisser i dagplejen, kan de bl.a.:

Bearbejde og kommunikere fglelser, tanker og oplevelser.

F& indsigt i andres falelser, tanker og oplevelser og dermed gve empati.
Udvikle fantasi og kreativitet samt livsglaede og livskraft.

Udvikle identitet og selvfornemmelse.

Leere aestetiske formsprog.

Fa stimuleret sanser og nysgerrighed og lzering.
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Det har stor betydning for bgrnenes liv

» Hijerneforskning viser, at musikaktiviteter baner nye spor i hjernen, som bl.a. skaber fglelsesmeessig
udvikling.

«  Forskning tyder ogsa pd, at musik, drama, dans og billedkunst i barndommen bidrager til bade kreative og
faglige feerdigheder. Effekten varer langt ind i voksenlivet.

Hvad er aestetiske formsprog?
* Formsprog er "byggeklodserne” i eestetisk praksis. Fx rytme, toner, ord, penselstrgg.

«  Formsprog er kulturelle: De er formet i og kommunikerer om en kulturel kontekst. De far mening i kulturelle
feellesskaber.

* Formsprog leeres af barn i samspil med andre, der mestrer dem.

Barn skal bade bearbejde indtryk og skabe udtryk i dagplejen

«  /Estetiske indtryk er bgrns direkte mgde med eestetiske formsprog (fx musik) eller feenomener (fx
solopgang).

- /stetiske udtryk er bgrnenes egen skabende og eksperimenterende praksis — ogsa i leg.

Bgrnenes forskellige roller
- Den aktive og idéskabende rolle: den, der laver en melodi, far en idé til et maleri eller historie.
* Den aktivt modtagende rolle: at lytte, at betragte, at veere publikum.
* Den udfgrende rolle: at synge en sang, spille en rolle, male et maleri.

« Den analytiske rolle: eventuelt med en dagplejer undersgger barnet en aktivitet eller resultatet af en
aktivitet.

* Den fortolkende rolle: refleksion over oplevelse og fortolkning af udtryk.

Indretning af leeringsmiljget
» Indrette kroge og hjgrner til forskellige aktiviteter.
*  Opstille rumdelere i stgrre rum.
- Seette hjul pa fx kasser med legetgj og mgbler.
»  Bruge forskellig belysning og farver pa vaeggene.

« Legbende udskifte dekorationen, sa den understatter og inspirerer det, | arbejder med netop nu.

Kultur og Feellesskab

1. Kultur har betydning for bgrns feellesskaber.

2. Det paedagogiske arbejde med kultur og feellesskab.

Dagplejerne har to overordnede opgaver i arbejdet med kultur og feellesskaber:

* At skabe en steerk feelles kultur med normer og veerdier, der ggr det trygt og stimulerende at vaere barn i
dagplejen.

* At mgde alle bgrn omsorgsfuldt og nysgerrigt uanset bgrnenes kulturelle baggrunde.
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Der er tre centrale elementer i kultur, aestetik og faellesskab
1. Kultursensitiv omsorg

Dagplejerne der udgver kultursensitiv omsorg:

«  Er opmeerksomme pa kulturelle forskelligheder, men undgar at blive fordomsfulde eller skabe stereotyper

« Udgver omsorg ud fra det enkelte barns méade at handle, kommunikere og udtrykke fglelser pa.
* Er naerveerende og lydhgre.

« Er papasselige, nar bgrnenes udtryk og intentioner tolkes, sa man ikke lader egne forforstaelser mudre
fortolkningen.

2. Normkritisk paedagogik

Normkritisk psedagogik handler om, at dagplejeren bliver bevidste om egne kulturelle briller, og hvordan deres
normer og veerdier pavirker bgrnene.
Normer og veerdier har bl.a. betydning for:

* Hvordan leeringsmiljgets lege, rutiner og aktiviteter tilrettelsegges.

* Huvilke bgrn, der oplever anerkendelse og veerdseettelse.

» Barnenes deltagelsesmuligheder — hvornar deltagelse betragtes som succesfuld.
Personalet kan med et normkritisk blik gge hvert enkelt barns muligheder for at udfolde sig og deltage.

3. Et steerkt foreeldresamarbejde

Kvaliteten af foreeldresamarbejde er afggrende for:
* Den feelles kultur i Dagplejen

Gennem dialog og gensidighed bliver forseldrene medskabere af dagplejekulturen. Og nér foreeldrene far
indsigt i dagplejerens hverdag, kan de bygge bro til kulturen i hjemmet.

+ Dagplejerens muligheder for at mgde hvert enkelt barn

Foreeldre har veerdifuld viden om barnet og barnets kulturelle baggrund, som dagplejeren skal kende til for
at kunne tilrettelaegge leeringsmiljget bedst muligt.

Foreeldresamarbejde bliver steaerkt gennem:
* Gensidighed, respekt, nysgerrighed og ressourceblik i kommunikationen med foreeldrene.

« En aben dialog og lgbende forventningsafstemninger.
- At vi spgrger abent for at bringe foreeldrenes viden i spil.

- Atforeeldrene inddrages i dagplejens aktiviteter og hverdagsrutiner, sa foreeldrene far indblik i dagplejerens
hverdag og feellesskaber.
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Faglig ledelse

Det er dagplejekonsulenten der i samarbejde med dagplejeren, der skaber de bedste vilkar for et
paedagogiske laeringsmiljg.

Dagplejekonsulentens rolle er at:

Sikre at dagplejeren skaber og justerer lseringsrummet
Guide og vejlede dagplejeren eks. i en planlagt aktivitet, og forseldresamarbejde
Omseette faglig viden til praksis

Sikre at dagplejeren arbejder med VaekstModellen, Den sammenhaengende bgrnepolitik og Den styrkede
paedagogiske laereplan

Sikre at de rette tiltag for bgrn i udsatte positioner tages op tveerfagligt

Evaluering og dokumentation

Det er vigtigt, at der er en god dialog mellem dagplejere og foreeldre samt mellem dagplejere og kollegaer.

Forteelle foreeldre om hverdagen, hvad der laves i dagplejen og hvorfor.
Tilbagemeldinger fra foreeldre.

Temadrgftelser med kolleger og dagplejekonsulent.

Foto.

Veaekstmodeller.
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