Referat mgde i Foraldrebestyrelsen

tirsdag den 24. januar 2024 kl. 19.00 - 21.00
i lokale 137 underetagen pa Radhuset i Aabenraa

Pkt. Indhold: |
1 - Velkommen V. Heidi Nielsen
- Praesentation og Forretningsorden og styrelsesvedtaagter er udleveret, og
konstituering der er skrevet under pa tavshedserkleeringer.
Forzeldrebestyrelsen fortsaetter med Nikolaj som formand
og Alexander som naestformand.
2

Bgrnetal

Antal dagplejere

@konomi

Bgrne og uddannelse
udvalgsmgde december
2023 og januar 2024

Orientering fra Dagplejen v/ leder Heidi Nielsen

Gennemsnitligt barnetal december 2023:
267,06 bgrn (incl. barsels- og dobbeltpladser)

Der er 3,26 dobbeltpladser
Der er 0 barselspladser
Begge tal er med i 267,06.

Antal dagplejere januar 2024:
82 dagplejere

2 dagplejere ophgrer med udgangen af marts 2024
1 dagplejer i hgring om afsked med udgangen af juli
2024

Vi s@ger dagplejer i Lgjt og Varnaes/Bovrup/Felsted.

Vi kommer ud med et merforbrug pd 105 % i 2023 dette
svare til et merforbrug pa 2.040.598 kr.

Dette skyldes faldende bgrnetal. Alle i dagplejen har i
2023 ydet en seaerlig indsats i forhold til at spare. Der er
sparet pa udgifter til legestue lokaler og drift af disse, der
er ikke brugt penge pa legetgj, der er sparet pa
forplejning. Samtidig med dette er der reduceret i
administrations laget med en paedagogisk leder og en
dagplejekonsulent.

De administrative hjzelper PPR med sekretaer timer, som
vi far afregning for. Det ggr ogsa at den ene
administrativmedarbejder er gdet 2 timer op i tid, for at
kunne daekke timerne.

Punkt 157 pad Bgrne og uddannelsesudvalgs mgdet
den 4.12.23:
En baeredygtig dagpleje i Aabenraa Kommune
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Indhold: |

Sagsfremstilling

I denne sag gnskes en indledende drgftelse af, hvordan
Dagplejen i Aabenraa Kommune kan vare baeredygtig.
Ifglge dagtilbudsloven skal kommunerne garantere, at
alle bgrn i alderen fra 26 uger til skolestart kan fa et
tilbud om at blive passet i et af kommunens
pasningstilbud.

Af de kommunale tilbud adskiller Dagplejen sig fra
daginstitutioner ved, at pasningen omfatter et mindre
antal bgrn, og at pasningen foregdr i dagplejerens private
hjem. Dagplejen er spredt ud over et stort geografisk
omrade i hele kommunen.

Der blev fra 2015 afsat midler til oprettelse af 0-2 &rs
pladser i daginstitutioner, hvilket har betydet, at der i
perioden 2015-2023 er sket en stigning i antallet af 0-2
arige bgrn, der bliver passet i daginstitutioner og et fald i
antallet i Dagplejen.

I 2015 blev der passet 487 bgrn i Dagplejen i Aabenraa
Kommune, og i 2023 er dette tal faldet til 306 bgrn, dvs.
181 faerre bgrn. Tilsvarende er antallet af dagplejere
faldet fra 123 til 83 dagplejere i perioden.

Der er samtidig sket en stigning i antallet af 0-2 8rige
barn, der er i daginstitutioner med 177 bgrn, og der er
oprettet 239 0-2 ars pladser i daginstitutionerne. I
samme periode er antallet af 0-2 arige i alt i Aabenraa
Kommune faldet med 32 bgrn.

Dagplejen havde i 2020 et merforbrug, der betad, at der
skulle udarbejdes en afviklingsplan for merforbruget. I
forbindelse med at Bgrne- og Uddannelsesudvalget
godkendte afviklingsplanen gnskede udvalget en
undersggelse af Dagplejen.

P& baggrund af henvendelser til andre kommuner samt
undersggelse af andre kommuners tiltag beskrev
forvaltningen en raekke muligheder for baeredygtighed i
dagplejen, herunder udarbejdelse af en ekstern analyse
af Dagplejens fordelingsmodel og drift foretaget af BDO.
Resultatet af BDO s analyse blev praesenteret for Bgrne-
og Uddannelsesudvalget den 13. juni 2022. Analysen
omfattede ud over en benchmarking af Dagplejen i
Aabenraa Kommune og et antal
sammenligningskommuner anbefalinger i forhold til
driften og styringen af Dagplejen.

Efterfglgende er udvalget blevet orienteret om de tiltag,
der er ivaerksat pa baggrund af analysen, herunder
optimering af arbejdsgange og besparelse i
administration/ledelse. Disse tiltag har givet en effekt,
men ikke nok til, at Dagplejens gkonomi og drift er i
balance.

Dagplejen tilpasser efter det faldende bgrnetal ved at
afskedige medarbejdere samt ved at omplacere bgrn ved
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gvrige dagplejere, hvis dette er muligt. Dette giver en
gget udgift til fratreedelsesgodtggrelse samt vederlag til
dagplejer, der passer 5 bgrn. Hvis det ikke er muligt at
omplacere bgrnene inden for Dagplejens rammer, har
Dagplejen hele Ignudgiften pa dagplejeren, mens
foraeldrebetalingen stopper, da bgrnene flyttes til andre
pasningsmuligheder.

Forvaltningen ser fortsat fglgende muligheder for
baeredygtighed i Dagplejen:

a. Der tilbydes kun dagpleje i udvalgte distrikter i
Aabenraa Kommune.

b. Begraensninger af 0-2 &rs pladser i
daginstitutionerne. Der saettes en begraensning pa
0- 2 ars pladser i daginstitutionerne, saledes at
der er et grundlag for dagplejepladser i alle
omrader.

c. Geestepladser i daginstitutioner. Der udarbejdes
retningslinjer for, at alle institutioner med 0-2 ars
pladser modtager gaestebgrn fra Dagplejen. Dette
kan give stgrre mulighed for at tilbyde en
gaestedagplejeplads i naeromradet.

d. Der ydes et baeredygtighedstillaeg til Dagplejen i
lighed med institutionsomradet.
Baeredygtighedstillaegget kan fx anvendes til
mulighed for at daekke merudgiften ved periodevis
tomme pladser, handtering af gaestedagplejen
m.v.

e. Pulje til omkostninger i forbindelse med dagplejers
ophgr. Der kan oprettes en central pulje til at
kompensere for Dagplejens omkostninger i
forbindelse med en dagplejers ophgr.

f. Dagplejens budgetramme gges generelt.
Lovgrundlag Dagtilbudsloven. @konomi og afledt
drift Bgrne- og Uddannelsesudvalget godkendte
den 13. april 2021 en afviklingsplan for Dagplejen,
hvor merforbruget pa 3,1 mio. kr. skulle afvikles i
arene 2021 til 2023 med henholdsvis 0,7 mio. kr.,
1,2 mio. kr. og 1 mio. kr. Ved budgetvedtagelsen
for Aabenraa Kommune 2022-2025 blev der afsat
1 mio. kr. til at nedbringe Dagplejens merforbrug
til under 4%. Det forventes pa nuvaerende
tidspunkt, at Dagplejen i 2023 vil fa et merforbrug
pa 2,35 mio. kr. i 2023 og dermed folges
afviklingsplanen ikke.

@konomiudvalget godkendte den 21. november 2023 en
forlaengelse af afviklingsplanen med ét ar.

Indstilling
Bgrn og Kultur indstiller, at sagen drgftes.
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Dagplejens program
2024

Indhold: |

Beslutning Bgrne- og Uddannelsesudvalg den 04-
12-2023
Drgftet.

Tilsyn dette forteaeller Kirsten mere om.

Vi har i planleegningen taget udgangspunkt i dagplejernes
tilbbagemeldinger til dagplejekonsulenterne og leder fra
stormgdet i november 2023 samt den gaeldende
lovgivning, hvori observation skal indga.

Vores indsatsomrade vil ogsa i ar vaere barnets
falelsesmaessige udvikling og bgrn i

udsatte positioner.

Onsdag den 10.01.24 havde vi stormgde i dagplejen,
hvor der var et oplaeg fra Tidlig forebyggelse.
Ligeledes havde vi besgg af Baby Sam, som gav lidt
information vedrgrende ergonomi, i forhold til
motorbarnevogne og ladcykler.

Mandag den 27.05.24 kl. 19.00 - 20.30 afholder
dagplejen et stormgde for dagplejere og forzaldre.
Her vil Tidlig forebyggelse komme og lave et oplaeg pa
1,5 time om veerktgjer fra Tryghedscirklen.
Tryghedscirklen er en tidlig malrettet indsats, som skal
styrke foraeldrene i at forstd deres barn og deres
mulighed for at stgtte en positiv udvikling hos barnet.

Torsdag den 26.09.24 afholdes stormg@de for dagplejerne
hvor Tidlig forebyggelse kommer og giver dagplejerne
inputs fra Tryghedscirklen.

Onsdag den 20.11.24 kommer psykolog, ph. d. og
specialist i bgrnepsykologi og psykoterapi Susan Hart og
giver foredrag. Der er fra statens side udmgntet nogle
penge i 2024 til dagtilbud i kommunerne. Pengene skal
bruges til en opkvalificering. I dagplejen har vi faet lov til
at bruge pengene pa en foredragsholder. Idet vi i
dagplejen har fokus pd barnets fglelsesmaessige udvikling
er valget faldet pa Susan Hart.

Ligeledes vil vi i 2024 afholde en kursusdag for
dagplejerne, hvor de komme ind i hold af 15-20 personer
en dag. Dagene er fordelt pa den 17. + 18. + 22. april
og 19. + 20. august. Dagplejekonsulenterne er i gang
med at fordele dagplejerne pa hvilke dage de skal ind pa
kursusdagen. Dette er et stgrre arbejde, da der er noget
ferie og andet der skal med ind i planlaegningen.

Dette er i forhold til, at der skal tilbydes gaestedagpleje,
heldigvis ved vi at mange foraeldre er gode til at hjeelpe
med Igsninger, ndr de blot er informeret i god tid om
hvilke dag det drejere sig om.

P& denne kursusdag skal dagplejerne have oplaeg fra
Bgrn og Familie ift. hvilke rammer man er forpligtet til at
arbejde med som en del af dagtilbud. Dette hedder
"Feellesskabets bgrn”, og er en handleguide til dem der
arbejder med bgrn og unge i Aabenraa Kommune.
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Nyt fra dagplejen

Hovslund

Indhold: |

Ligeledes vil de tale ind i forstaelsen af magt og
magtanvendelse begrebet. Og der vil kort informeres om
h&ndtering af vold og seksuelle overgreb jf. Aabenraa
Kommunes beredskabsplan.

Aabenraa Kommunes forebyggeles team kommer ud og
giver rad og vejledning i forhold til Igfteteknik og andet
relevant ift. forebyggelse af slidtage. Ligeledes vil de give
et oplaeg i forhold til psykisk arbejdsmiljg.

Dagplejen har i 2023 haft et hgjt sygefraveer dette er
ogsa en stor udgift. Der har vaeret sygemeldinger, som er
blevet til afskedigelser og disse har ligeledes kostet pd
dagplejens budget idet at jobcenteret har raskmeldt den
afskediget til det brede arbejdsmarked, dog ikke
dagplejen.

Hvilket har betydet at vi i dagplejen ikke far refusion for
medarbejderen, og dermed har den fulde Ign udgift indtil
at medarbejderen er fratradt dagplejen.

Dette sker ogsa til trods for, at laegen vurdere at en
medarbejder ikke kan holde til at arbejde.

Kim fra Baby Sam og Stine fra forebyggelse kommer den
7.2.24 og her vil Kim komme med vejledning i brugen af
motorbarnevogne, cykler og andet relevant udstyr. Her
deltager dagplejekonsulenterne og Sascha, sa alle kan
understgtte dagplejerne i deres hverdag.

Alle dagplejere far 200 kr. til at kebe beskaeftigeles
materiale i 2024. Ligeledes kan de ga i dialog med deres
dagplejekonsulent, hvis de gnsker noget legetgj.

Dagplejen under Hovslund Bgrneunivers har gennem de
seneste ar oplevet en tilbagegang i antallet af dagplejere.
Det betyder, at der i fordret 2024 vil vaere to dagplejere
under Hovslund Bgrneunivers. Dette ggr at driften af
dagplejedelen er sdrbar for bgrnene i forhold til
gaestepleje, hvis dagplejeren bliver syg eller har fri.

Universets dagplejere vil ved at overga til Dagplejen blive
en del af et stgrre fagligt feellesskab.

Bestyrelsen gnsker, at fortsaette muligheden for
gaestepleje og legestue i Hovslund Bgrneunivers.

Bgrn og Kultur indstiller, at dagplejen under Hovslund
Bgrneunivers overgar til Dagplejen pr. 1. marts 2024.

Nyt fra
dagplejekonsulenterne
ved Kirsten

I konsulentgruppen har vi i december maned 2023
arbejdet med, at forberede og planlaagge 2024.

Vi har kigget ind i hvordan tilsyn 2024 skal veere, og hvad
vi skal arbejde med.

Tilsyn 1 vil vaere et tilsyn, hvor vi har fokus pa bgrnenes
trivsel samt hvilket tema og grundsten den enkelte
dagplejer arbejder med.
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Vi udleverer et skema (spindelvaev), som skal bruges i
tilsyn 3.

Tilsyn 2 vil vaere et observationstilsyn i legestuen, i
tidsrummet kl. 9.00-14.00, hvor vi vil filme i 5-10
minutter, samt iagttage hvordan samspillet er i gruppen.
Derefter vil konsulenter ga fra for at se filmen, ga noter
igennem og udfylde observationsskemaet. Herefter gives
der feedback til hver enkelt legestuegruppe. Vi slutter af
med at lave en VaekstModel (evalueringsveerktgj) med
legestuegruppen.

Tilsyn 3 vil vaere det samme som tilsyn 1, dog vil vi her
gennemgad skemaet (spindelvaev) som vi udleverede i
tilsyn 1.

Spindelvaev er et evalueringsskema pa det paedagogiske
grundlag, ved den enkelte dagplejer i forhold til
laeringsmiljget.

Spindelvaevet tager udgangspunkt i grundstene i den
styrkede paedagogisk lzereplan.

Tilsyn 4 vil vaere et legestue tilsyn, hvor vi vil falge op pa
det, som vi aftalte i tilsyn 2.

Der vil hele tiden veere muligt, at den enkelte dagplejer
kan fa et sparring og vejlednings besgg af deres
konsulent.

Der er lagt en linje og plan for alle aftenmgderne aret
igennem, som er sendt ud til alle dagplejere.

Lige nu er konsulenterne optaget af tilsyn 1.

Vi planlaegger legestue tilsyn (tilsyn 2), samt uddannelses
dage i april og september. Hvor vi skal have alle ind til en
enkelte undervisningsdag.

I &r har vi mus samtaler, som s vidt muligt afholdes i
den maned, hvor dagplejerne fylder ar.

Nogle takker ja og andre nej. Disse samtaler ligger i
middagspausen.

Derudover har vi hver isar en del hjemmebesgg, som
mange nye familie siger ja tak til.

Sommerferien er vi i gang med, og vi afventer
tilbagemeldinger fra foraeldre. Den godkendes 1.2.24.

Nyt fra dagplejerne ved
Lene

Der afholdes 4 formgde arligt med dagplejere.
Lene viderebringer nedenstaende fra dagplejerne.

Et gnske om at brevet fra foraeldrene, som var sendt til
politikerne, ogsa var kommet ud til dagplejerne - de ville
gerne have haft inden, det kom i avisen.

- Forzldrene oplyser, at det havde de ikke taenkt
p%, men at det giver rigtig god mening at give
dagplejerne besked.
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Brevet var sendt til politikerne og ikke til avisen,
og det var avisen som havde kontaktet
foraeldrebestyrelsen. Derfor faldt det ikke
foraeldrebestyrelsen ind at give besked videre il
dagplejerne.

Har forzeldrebestyrelsen planer om at skrive et modsvar
til artiklen der kom i november 2023.

- Drgftet, og taget til efterretning.

Har foraeldrebestyrelsen planer om at lave et skriv til
dagplejerne f.eks. pa aula.

- Drgftet, og taget til efterretning.

- Generalforsamling

Heidi oplyser om, at der i styrelsesvedtaegter star at
generalforsamlingen er i november maned.
Styrelsesvedtaegterne skal andres i byrddet i Aabenraa
Kommune.

Vi har et gnske om at flytte generalforsamling til maj
maned. Hvor vi gerne vil byde bade foraeldre og
dagplejere ind til 12 time om aften til et foredrag.

Grundet frafald pad bestyrelsesmgdet, s@ kommer det til
afstemning pad aula til hele foraeldrebestyrelse.

- @nsker for arbejdet i
bestyrelsen i 2024, og
datoer for mader,
online/fysiske

Heidi drgfter styrelsesvedtaegterne sammen med
dagtilbudschef Jacob, om evt. andringer.
Styrelsesvedtaegterne komme med pa naeste
bestyrelsesmgde.

Forretningsorden kommer pa til godkendelse pa naeste
bestyrelsesmgde.

Mediestrategien kommer med p& naeste bestyrelsesmgde,
for at komme med evt. rettelser.

Bestyrelsen gnsker at mgdes fysisk, og at de naeste 2
bestyrelsesmgder planlaagges til:

- 27. februar 2024 19.00 - 21.00

- 16. april 2024 19.00 - 21.00

-  Eventuelt
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