
 

 

 
 
 
 

Referat fra møde i Forældrebestyrelsen 
Torsdag 20. november 2025 kl. 19.00 – 21.00 

i lokale 123 på Rådhuset i Aabenraa 
 

Der serveres sodavand og snack. 
 
 
Pkt. 

 
Indhold:  

1 - Velkommen   
 

V. Heidi Nielsen 

2  
 

 
- Børnetal 

 
 
 
 
 
 
 

 
- Antal dagplejere 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Økonomi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Orientering fra Dagplejen v/ leder Heidi Nielsen 
 
Gennemsnitligt børnetal oktober 2025: 
233,32 børn (incl. barsels- og dobbeltpladser) 
 
Der er 7,61 dobbeltpladser  
Der er 0,60 barselspladser 
Begge tal er med i 233,32 
 
Budgetteret med: 250 børn 
 
 
Antal dagplejere november 2025: 
76 dagplejere  
 
Pr. 01.12.25; 76 dagplejere  
Pr. 08.12.25: 77 dagplejere  
Pr. 01.01.26: 76 dagplejere  
Pr. 01.02.26: 75 dagplejere  
Pr. 01.04.26: 74 dagplejere  
Pr. 01.05.26: 73 dagplejere 
 
 
Der er ikke sket de store ændringer i økonomien i forhold 
til vores sidste møde. 
 
Der er en robusthedspulje, som vi kan søge i forhold til 
når der er dagplejere i afsked. Det er politisk bestemt at 
der er oprettet en robusthedspulje.  
 
Vi forventer at have et underskud på 1,2 million kroner 
ved udgangen af året. 
 
Når alle medarbejdere har fået deres løn, der er ikke 
meget mere tilovers i dagplejens budget, og derfor er der 
ikke meget at gøre med i forhold til uddannelse. 
Dagplejen afholder dog 2 informations dage for 
dagplejerne. 
 
Vi forventer der bliver kigget på vores budget igen. 
 



 

 

Pkt. 
 

Indhold:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Nyt fra dagplejen  
 
 
 
 

- Institutionsaftale  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Vi har en tildelingsmodel.  
 
I forhold til 5. barns pladser, så er det overenskomsten 
som har gjort dem dyrere, formentlig for at passe på 
dagplejerne, så der ikke bruges så mange 5. barns 
pladser. Vi får ikke tilført penge, hvis vi bruger 5. barns 
pladserne. 
 
 
Sammen om det gode børne-, unge- og familieliv – 
præsenterede Heidi for forældrebestyrelsen. 
Sammen om det gode børne-, unge- og familieliv 
 
 
I Aabenraa Kommune skal alle dagtilbud lave en 
institutionsaftale. 
 
Der sættes forskellige mål i aftalen, som vi skal arbejde 
efter. Leg, læringsmiljø og børnesyn fortsætter vi med, 
og så er der kommet 2 nye fokuspunkter, 
forældresamarbejde, og mentalisering.  

Hovedfokusområder for 2026 

1. Leg 
2. Læringsmiljøer (fysiske og pædagogiske) 
3. Børnesyn 
4. Forældresamarbejde (nyt fokusområde) 
5. Mentalisering (nyt fokusområde) 

Hvor vi vil være nysgerrige fremfor at antage – vil vi 
have den mentaliserende tilgang i dagplejen, dette kan 
dog tage tid at før det er helt indført.  
 
Vi ønsker at inddrage forældre i institutionsaftalen. F.eks. 
er vi ved at udfærdige et samtalepapir som skal bruges 
ved opstart i dagplejen, for at sikre at alle får samme 
information. 
 
Forældrebestyrelsen inddrages i samtalepapiret, det 
kommer med på et bestyrelsesmøde, når der er lavet et 
udkast, så vil vi gerne have forældrebestyrelsens inputs.  
 
Der sendes et spørgeskema ud til forældrene.  
 
Sprog – der sprogtestes ikke i dagplejen. National er det 
besluttet at børn fra 3 år bliver sprogtestet. 
 
Fra institutionsaftalen. 

• Sproget er en central del af børns trivsel, læring 
og sociale udvikling.  

• Erfaringer fra 2025 viser, at sproglig 
opmærksomhed med fordel kan tænkes ind i 
eksisterende indsatser.  

• Materialer som Babblarna og Vi lærer sprog har 
vist sig anvendelige og skal fortsat understøtte 
indsatsen. 

 

https://aabenraa.dk/media/p3ohpmp1/sammen-om-det-gode-boerne-unge-og-familieliv.pdf


 

 

Pkt. 
 

Indhold:  
3 - Nyt fra 

dagplejekonsulenterne 
 
 

  
Vi kører tilsyn 2 lige nu (der er 2 tilsyn om året). Det er 
planlagte tilsyn. 
 
Det første tilsyn er hvor dagplejeren er blevet filmet, hvor 
vi f.eks. kigger på leg, læring og børnesyn. 
 
Det andet tilsyn er hvor legestuegruppen bliver filmet, vi 
kigger på f.eks. samarbejdet med dagplejerne, hvordan 
er fællesskabet imellem et større børnefælleskab, og 
hvordan er samarbejdet imellem dagplejerne. 
 
Vi kigger ind i miljøet omkring børnene. 
 
Vi har fokus på læringsmiljøet i legestuen, hvor f.eks. et 
barn kan trække sig til en hyggekrog, hvis barnet har 
brug for en pause. 
 
Dagplejerne får efterfølgende feedback fra 
dagplejekonsulenterne. 
 
Alle dagplejere får også et uanmeldt tilsyn om året, hvor 
dagplejeren ikke ved hvornår eller hvilken konsulent der 
kommer. 
 
Derudover får dagplejerne sparring eller vejledning 
løbende, alt efter behov. 
  

4 - Nyt fra dagplejerne 
 

 

Dagplejerne er også optaget af tilsyn 2, og for nogle 
områder kan det være lidt udfordringer omkring 
logistikken, da der både skal filmes og gives feedback. 
 
Bagefter laver vi en vækstmodel i gruppen. 
 
Ferieønsker har vi været i gang med, for at vi kan ønske 
flyvere for de første 3 måneder i 2026. 
 
Datoerne for næste år er kommet ud i god tid, f.eks. 
informationsdage, så gæsteplejen kan gå op på bedste 
måde. 
 

5 - Forventninger til 
forældrebestyrelsen – 
hvad ønsker I at få ud 
af forældrebestyrelsen? 
 

 
 
 
At kunne have indflydelse på at ændre processer, at blive 
hørt. 
Opdatering af indholdet på hjemmesiden. 
At have dialog med dagplejekontoret, og få 
informationer, at kunne gøre en forskel. 
 
Heidi informerer om at vi ikke kan kigge på enkeltsager 
eller områder, men at vi kigger på hele kommunen. Da 
forældrebestyrelsen dækker hele dagplejen i Aabenraa 
Kommune. 
 
Vi taler om at dele de gode historier, og tale dagplejen 
gode sammen. 
 
Hvad vi kan gøre for at flere forældre vælger dagplejen. 



 

 

Pkt. 
 

Indhold:  
 

6 - Politikker 
 
Trafikpolitik – se bilag 
Søvnpolitik – se bilag 
Sorgpolitik – se bilag 
 
 
Eftersøgning og 
alarmering, når et barn 
forlader Dagplejen i 
utide – se bilag 
 

 
 
Kommer med næste gang. 
 
Sorgpolitik skal ikke med da den ikke er tilgængelig på 
hjemmesiden, da det er en intern politik. 

7 - Generalforsamling 
 

Vi mangler at dagplejerne informerer mere omkring 
generalforsamling, måske at man kan få en seddel eller 
andet på opslagstavlen eller evt. udleveret. 
 

8 - Formandsberetning 
2025 – se bilag 
  

Godkendt. 
 
Den lægges på hjemmesiden. 
 

9 - Eventuelt  
Punkter til næste gang: 

- dagplejeprofil, tekst til hjemmesiden. 
- fokus næste år – hvad har vi planlagt til næste år. 
- generalforsamling 
- politikker 

- Trafikpolitik 
- Søvnpolitik 
- Eftersøgning og alarmering, når et barn 

forlader Dagplejen i utide 
 
Der er 2 stormøder om året. Det er i januar og november 
måned. 
 
Der er lavet en decentral arbejdstidsaftale med FOA, så 
det kan lade sig gøre ifølge overenskomsten. 
 
Mandag den 24. november 2025 afholdes der stormøde i 
Dagplejen. Hvor Birgit Stechmann kommer og holder et 
foredrag. Dette medfører ikke en merudgift for dagplejen, 
da der er tilført midler hertil. 
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