k3,
{e:ﬁ:..‘if}ﬁiﬁﬁ?’y}
%

Styrelsesvedtaegt for foraeldrebestyrelsen i
Aabenraa Kommunale Dagpleje.

§ 1. Foreldrebestyrelsens opgaver

Byradet har det overordnede ansvar for kommunens dagpleje og fastseetter mal og rammer for
Dagplejens virksomhed.

Forzeldrebestyrelsens kompetence er fastlagt i Dagtilbudsloven § 15 stk. 2.

Stk. 2. Det er forzeldrebestyrelsens opgave at varetage den overordnede styrelse af Dagplejen
inden for de mal og rammer, som Aabenraa Kommune har fastsat. Bestyrelsen har folgende
konkrete opgaver:

e At fastsaette overordnede principper for Dagplejens arbejde
e At fastsaette principper for anvendelsen af budgetrammen

Forzeldrebestyrelsen kan fastlaagge faelles retningslinjer for det paedagogiske arbejde, som f.eks.
kan omfatte:

Padagogiske principper

Dagplejens aktiviteter (arsplan)

Samarbejde/information mellem Dagplejen og foraeldre — generel information

Normer for evt. forplejning

Samarbejde med daginstitutioner og lokalomradet

Personalets sammensaetning

Forslag til udarbejdelse og godkendelse af Dagplejens paedagogiske lareplan.
Bestyrelsen besvarer hgringsmateriale udsendt af Byrad og politiske udvalg
Forzldrebestyrelsen kan fastlaeagge principper for anvendelse af den bgrnerelaterede del
af budgettet som Dagplejen har til radighed, dvs. budgetter til udflugter, beskaeftigelses-
materialer, udstyr m.v.

Stk. 3. De paedagogiske lzereplaner skal evalueres hvert andet ar af foreeldrebestyrelsen med
henblik p& eventuel revision.

8§ 2. Foraldrebestyrelsens sammensatning

Bestyrelsen bestar af i alt 9 personer. 7 foraeldrerepraesentanter, 1 dagplejepsedagog og 1 dag-
plejer. Derudover deltager dagplejelederen og en sekretaer. Alle repraesentanter har hver 1
stemme. Dagplejelederen og sekretaeren har ingen stemmeret.

Suppleanten indtraeder i bestyrelsen, ndr et bestyrelsesmedlem udtraeder eller ved et medlems
lengerevarende fraveer.

Stk. 2. Ud over bestyrelsens medlemmer skal der vaelges 3 suppleanter for foraeldrerepraesen-
tanterne og 2 suppleanter for medarbejderrepraesentanterne, 1 for dagplejepaedagogen og 1 for
dagplejeren.

§ 3. Valg til bestyrelsen

Foraeldrerepraesentanter og -suppleanter til bestyrelsen veelges pa en generalforsamling. Gene-
ralforsamlingen afholdes pa et foreeldremgde inden udgangen af november maned. Det er for-
aldrebestyrelsen der arrangerer, indkalder og er ansvarlig for valghandlingen pa generalforsam-
lingen. Af de 7 foraeldrerepraesentanter tilstreebes at 3 medlemmer er pa valg i lige &r og 4
medlemmer i ulige ar.



Stk. 2. Valgperioden begynder umiddelbart efter valget og Igber i to &r til nyvalg har fundet sted.
Suppleanter vaelges hvert ar for et ar ad gangen og indtraeder i bestyrelsen i den raekkefglge,
de er valgt, dvs. i forhold til antallet af stemmer.

Stk. 3 Medarbejderrepraesentanterne og suppleanter vaelges pa et personalemgde for alle fast-
ansatte i Dagplejen. Lederne og afdelingslederne betragtes ikke i denne sammenhaeng som
medarbejdere, og kan derfor hverken vaelges eller deltage i valget af medarbejderrepraesentan-
ter. Dagplejerne veelger 1 repraesentant + 1 suppleant. Dagplejepaedagogerne valger 1 medar-
bejder + 1 suppleant. Valgperioden er p& 2 ar - 1 ar for suppleanterne. Suppleanter indtraeder
pa samme vilkar som i stk. 2.

Stk. 4 Valg til bestyrelsen sker ved simpel stemmeflertal, dvs. den/de personer med flest stem-
mer er valgt. I tilfeelde af stemmelighed, skal der vaere omvalg mellem de kandidater, der har
faet lige mange stemmer. Er der herefter stadig stemmelighed, sker valget ved lodtreekning. P&
begeering af en valgberettiget, skal valget ske skriftligt.

Stk. 5. Ekstraordinzere foraeldremgder kan indkaldes af bestyrelsen eller foraeldrene, hvis mindst
en fjerdedel af de stemmeberettigede foraeldre forlanger det skriftligt. Indkaldelsen skal ske
skriftligt med mindst 14 dages varsel med motiveret dagsorden. Hvis dagsordenen vedrgrer
nyvalg til bestyrelsen midt i en valgperiode, skal forslaget vedtages af mindst 2/3 af de frem-
mgdte foraeldre — dog mindst en fjerdedel af de stemmeberettigede foraeldre.

8§ 4. Valgbarhed og valgret
Forzeldre med bgrn i dagplejen er valgbare og har valgret vedrgrende foraeldrerepraesentanter i
bestyrelsen. Ved afstemningen kan der afgives 1 stemme pr. barn i Dagplejen.

Forzldrerepraesentanterne vaelges af og blandt Dagplejens foraeldrekreds og de personer der
efter stk. 2 tillaagges valgret og valgbarhed som forzeldre. Ved Dagplejens foreeldrekreds forstds
de personer, der pa valgtidspunktet har foraeldremyndigheden over bgrn i Dagplejen. Medarbej-
dere med egne bgrn i Dagplejen er ikke valgbare som foraeldrerepraesentanter, men har stem-
meret.

Forzldre kan kun velges ved personlig fremmgde eller skriftlig tilkendegivelse til lederen af
Dagplejen.

Stk. 2. Der tillaegges fglgende personer valgret og valgbarhed som foraeldre, hvis de fremsaetter
gnske om det overfor dagplejelederen
e Andre end de biologiske forzeldre, sdfremt de har forzeldreretten over barnet
e Har barnet i pleje efter lov om social service
e Lever sammen med indehaveren af foraeldremyndigheden i et segteskab eller azegteskabs-
lignende forhold. Safremt foraeldremyndigheden er delt, tilfalder valgbarhed og valgret
dog foraeldremyndighedsindehaveren.

Stk. 3. Fastansatte dagplejere og dagplejepaedagoger i Dagplejen er valgbare og har valgret
vedrgrende medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen.

Stk. 4. Repraesentanter for Dagplejen vaelges af og blandt dagplejerne. Valgbare som repraesen-
tant for dagplejerne er enhver, der har veeret ansat som dagplejer i Aabenraa Kommune i mere
end 3 maneder pd valgtidspunktet. Enhver dagplejer har 1 stemme.

Stk. 5. Reprasentanter for dagplejepaedagogerne veelges af og blandt dagplejepsedagogerne.
Valgbare som repraesentanter er dagplejepaedagogerne er enhver, der har veeret ansat som
dagplejepaedagog i Aabenraa Kommune i mere end 3 maneder pa valgtidspunktet. Hver dagple-
jepaedagog har 1 stemme.



8§ 5. Udtraedelse af bestyrelsen

Et foraeldrevalgt bestyrelsesmedlem traeder ud af bestyrelsen det &r medlemmets barn stopper
i Dagplejen. Bestyrelsesmedlemmet kan fortsaette i bestyrelsen frem til naeste valg, hvis der er
enighed om det i den gvrige del af bestyrelsen. Hvis blot et medlem ikke er enig, ma det pageel-
dende bestyrelsesmedlem traede ud. Suppleanten indtraader herefter.

Stk. 2. En medarbejderrepraesentant traeder ud af bestyrelsen med gjeblikkelig virkning fra det
tidspunkt, hvor han/hun har afleveret eller modtaget sin opsigelse til/fra kommunen. Supplean-
ten indtraeder herefter i bestyrelsen.

Stk. 3. Et bestyrelsesmedlem kan af egen drift traeede ud af bestyrelsen midt i valgperioden.
Dette meddeles formanden skriftligt. Suppleanten indtraeder herefter i bestyrelsen

8§ 6. Bestyrelsens konstituering

Bestyrelsen konstitueres pad det fgrstkommende bestyrelsesmgde efter nyvalg. Formanden og
naestformanden veelges for 1 ar af gangen. Dagplejelederen indkalder til det konstituerende
mgde, som skal finde sted senest 14 dage efter valget af foraeldrerepraesentanter til bestyrelsen.

8§ 7. Forretningsorden / mgder
Forzeldrebestyrelsen udarbejder en forretningsorden for sit arbejde. Forretningsordenen er ved-
lagt. Kommunen orienteres om forretningsordenen.

§ 8. Bestyrelsens virksomhed

Bestyrelsen udgver sin virksomhed i mgder. Der kan sdledes kun traffes beslutninger og handles
pad bestyrelsens vegne i bestyrelsens mgder. Mgderne skal vaere indkaldt efter og folge den
galdende forretningsorden. Et enkelt eller flere bestyrelsesmedlemmer kan ikke treeffe beslut-
ninger pa bestyrelsens vegne uden for mgderne.

Stk. 2. Foreeldrebestyrelsen er omfattet af forvaltningslovens regler om tavshedspligt jfr. For-
valtningsloven § 27, stk.1.

Tavshedserklaeringen udleveres og underskrives pa det konstituerende mgde.

Stk. 3. Dagplejelederen er garant for, at der ikke udfgres ulovlige beslutninger i Dagplejen.
Hvis der af bestyrelsen traffes en beslutning, som er ulovlig eller i strid med Byradets fastsatte
mal og rammer, gaeldende overenskomster eller lignende, er det Dagplejelederens pligt at med-
dele bestyrelsen det.

8§ 9. Mgdevirksomhed

Forzeldrebestyrelsens mgder afholdes for lukkede dgre. Bestyrelsen kan indbyde andre ad hoc
til at deltage i mgderne, nar der behandles spgrgsmal af szerlig interesse for dem, eller nar der
behandles spgrgsmal, som kraever szerlig faglig ekspertise.

Dagplejekontoret stiller med 1 sekretzer for bestyrelsen.

Ved lederansaeettelse i Dagplejen skal bestyrelsesformanden have mulighed for at indga i ansaet-
telsesudvalget.

8§ 10. Dagplejelederens kompetence og ansvar

Lederen er byrddets repraesentant i Dagplejen og forvalter sdledes den kompetence som byradet
har udlagt til dagplejelederen.

Lederen er ansvarlig for den gkonomisk, administrative og psedagogiske ledelse af Dagplejen.
Lederen er anvisningsbemyndiget og ansvarlig for budgettets overholdelse. Ligeledes er det le-
derens opgave at lede og fordele arbejdet i Dagplejen.



Lederen er ansvarlig for at der ikke udfgres ulovlige beslutninger i Dagplejen.
Lederen er ansvarlig for at fgre foraeldrebestyrelses beslutninger ud i praksis.
Lederen udarbejder sammen med formanden dagsorden.

8§ 11. Andring af styrelsesvedtagten
Denne styrelsesvedtaegt er fastsat af Byradet i Aabenraa Kommune. £ndring kan kun foretages
af Byradet efter forudgdende indhentet udtalelse hos foraeldrebestyrelsen.

Stk. 2. Byradet kan sendre styrelsesvedtaegten med tre maneders varsel. £ndring med kortere
varsel kan ske, hvis foraeldrebestyrelse og Byradet er enige herom.

Vedtaget af Aabenraa Byrad, den &J_q /;m
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Tove Larsen, borgmester Brian Andersen, formand




